CURRICULUM
VITAE

Gladys Teresa, RIVERA VICHARRA

Asociacion Los Claveles Mza “E” Lte 1
Celular: 9622-77824
Email: Gladys_rivera20@hotmail.com

Objetivo Principal:

Brindar en donde me encuentre toda mi capacidad productiva obtenida por medio de mis estudios
culminados en la carrera de Educacion, experimentando nuevos retos de trabajo, cumplimiento de
metas y resultados; y lo mas importante trabajar en forma coordinada, eficaz y bajo presion.

Presentacion Personal:

Me considero una persona creativa, sociable, de sdlidos principios morales, dinAmicos y eficientes
con un alto grado de responsabilidad y principios éticos.

DATOS PERSONALES

Fecha de Nacimiento : 03-10-1964

Lugar de Nacimiento ; Dpto. Lima — Prov. Lima Distrito: Matucana
Nacionalidad ; Peruana

Edad : 57 afnos

D.N.I. : 06566747

Estado Civil : Casada

ESTUDIOS REALIZADOS

Educacion primaria Escuela Primaria Cuzco 0032 Chosica
Educacion secundaria : Colegio de Mujeres Josefa Carrillo y Albornoz
ChosicA

ESTUDIOS SUPERIORES




e LICENCIADO en Educacion Inicial en la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y valle- Chosica

e BACHILLER en Ciencias de la Educacion en la Facultad de Educacion Inicial
Universidad Enrigue Guzman y valle Chosica

e EGRESADO en el programa de ESPECIALIZACION DOCENTE PARA LA
ENSENANZA DE COMUNICACION Y MATEMATICA PARA PROFESORES DE I
Y |l DE EDUCACION BASICA REGULAR , Promocion 2009 — 2010 en Instituto
pedagdégico Monterrico.

e MAESTRIA EN LA MENCION PROBLEMAS DE APRENDIZAJE de la Escuela de
Postgrado de la Universidad Nacional de Educacién Enrigue Guzman y Valle de
inicio en el periodo lectivo 2009-1 (abril) y concluyendo los estudios en el periodo
lectivo 2010 —II (Diciembre).

e DIPLOMADO en Estrategias y Gestion Pedagdgica en Educacion Inicial 2008-
2009. En la Universidad Alas Peruanas

e DIPLOMADO por haber culminado satisfactoriamente los estudios
correspondientes en la especialidad de GESTION EDUCATIVA otorgado por la
Universidad Nacional Alcides Carrion 2010-2011.

e ESPECIALIZACION en TIC'S APLICADAS A LA EDUCACION otorgado por la
Universidad Nacional Alcides Carrion.

e DIPLOMADO por haber culminado satisfactoriamente los estudios correspondientes
en la especialidad de INNOVACION PEDAGOGICA Y LOGROS DE
APRENDIZAJE otorgado por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos con
una duracion de 1200 horas-2013

e DIPLOMADO DE ACTUALIZACION PROFESIONAL:*COMPROMISOS DE
GESTION ESCOLAR PARA EL LOGRO DE APRENDIZAJES” en la IPMM -2014

EXPERIENCIA LABORAL

Puesto o Cargo Ocupado  : Profesora de Aula

Institucion Educativa : Jardin de Nifios fiscalizada “Sefior de los milagros”

Atacocha Cerro de Pasco.

Resolucion Directoral : N° 0343 — 1986
Vigencia : 2 de Julio de 1986 al 21 de junio del 1990.
Puesto o Cargo Ocupado  : Profesora - de Aula

Institucion Educativa - Inicial N° 159



Resolucion Directoral : N° 0959 — 1990
Vigencia : 14 de Agosto del 1990 hasta la actualidad

XPERIENCIA COMO PONENTE

+ CERTIFICADO en calidad de PONENTE en el | taller de CAPACITACION “USO
DE _MATERIAL EDUCATIVO EN EL MARCO DE LAS RUTAS DE
APRENDIZAJE, en los meses de febreroy agosto del 2013 con una duracién de
120 horas

% CERTIFICADO en calidad de PONENTE en el taller ©“ ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS APLICADAS EN EL PLAN LECTOR DEL NIVEL INICIAL EN
EL MARCO DE LAS RUTAS DE AAPRENDIZAJES, realizados el 6 de noviembre
al 19 de diciembre 2013l, con una duracién de 200 horas

%+ CERTIFICADO en calidad de CAPACITADOR en el | taller de CAPACITACION
“FORTALECIMIENTO CAPACIDADES PEDAGOGICAS EN LAS AUXILIARES
DE EDUCACION Y PROMOTORAS EDUCATIVAS DE LOS
PROGRAMAS...Marzo, Agosto y setiembre, en los meses de febrero y agosto
del 2014 con una duracion de 120 horas

4% CERTIFICADO en calidad de PONENTE en el | taller de FORTALIZAMIENTO DE
DOCENTES AUXILIARES PARA UNA EDUCACION DE CALIDAD EN
EDUCACION INICIAL duracién de 180 HORAS DEL 01 AL 17 DE febrero de 2010.

#+ CONSTANCIA, en calidad de PONENTE en el | TALLER DE
FORTALICIMIENTO EN EL TRABAJO DE CUNA EN LAS INSTITUICIONES
EDUCATIVAS DEL N IVEL DE INICIAL 2010, del 7 al 16 de Julio del 2010

+ CERTIFICADO en calidad de PONENTE en la especialidad de inicial con una
duracion de 320 horas pedagégicas. Desarrollado los meses de Enero y
Febrero 2011

4+ CONSTANCIA DE TRABAJO, por su participacion en el cargo de DOCENTE
ACOMPANANTE en el Programa de Educacion Logros de Aprendizaje del Il Ciclo
de la EBR en UGEL 06 en el afio 2012

Institucién Educativa : 159 UGEL 06
Resolucidon Directoral : N° 0736-16 DE JUNIO
Vigencia : 01 DE MARZO AL 31 DE DICIEMBRE 1992

Institucién Educativa 1 IE1 159 UGEL 06



Resoluciéon Directoral

Vigencia

Institucién Educativa
Resolucion Directoral

Vigencia

Institucién Educativa
Resolucion Directoral

Vigencia

Institucién Educativa
Resolucidon Directoral

Vigencia

Institucién Educativa
Resolucion Directoral

Vigencia

Institucién Educativa
Resolucidn Directoral

Vigencia

Institucién Educativa
Resolucidon Directoral

Vigencia

Institucién Educativa
Resolucion Directoral

Vigencia

JWetitucion Educativa
Resolucion Directoral

Vigencia

Instituciéon Educativa

: N°0469-21 DE ABRIL

: 02 DEENERO AL 31 DE DICIEMBRE 1997

- IEI' N° 159 UGEL 06
: N°01866- 21 DE JUNIO-98

: 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 1998

- IEI N°159 UGEL 06
: N° 01563- 9 DE JUNIO

: 01 DE MARZO AL 31 DE DICIEMBRE 1999

: IEI' 159 UGEL 06
: N°01134-24 DE MAYO 2000

: 03 DE MARZO AL 31 DE DICIEMBRE 2000

- IEI'N°159 UGEL 06
: N° 01394-30 MAYO 2001

: 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2001

- IEI'159 UGEL 06
: N° 1843-31 DE MAYO/01116-8 DE ABRIL

: 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2002

- IEI'159 UGEL 06
: N° 02432-9 DE JUNIO-2003

: 01 DE MARZO AL 31 DE DICIEMBRE 2003

: IEI' 159 UGEL 06

:N° 03158 -9 DE AGOSTO 2004
: 02 DE MARZO AL 31 DE DICIEMBRE 2004

:1IElI 159 UGEL 06
- N° 0499 -180 DE FEBRERO 2005
: 03 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2005

- IEI 159 UGEL 06



Resolucion Directoral

Vigencia

Instituciéon Educativa
Resolucion Directoral

Vigencia

Instituciéon Educativa
Resolucion Directoral

Vigencia

Institucién Educativa
Resolucion Directoral

Vigencia

Institucién Educativa
Resolucion Directoral

Vigencia

Institucién Educativa
Resolucion Directoral

Vigencia

Instituciéon Educativa
Resolucion Directoral

Vigencia

: N° 0908 — 28 DE FEBRERO 2006
:03 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2006

- IEI' 159 UGEL 06
:N° 0169 — 12 DE FEBRERO-2007
: 03 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2007

- IEI' N°159 UGEL 06
: N° 0054- 11 DE ENERO -2008
: 02 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2008

- IEI 159 UGEL 06
: N° 04392-19 DE DICIEMBRE-2009
:05 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2009

- IEI' N° 159 UGEL 06
: N° 4509- 30 DE DICIEMBRE-2010
: 01 DE MARZO AL 31 DE DICIEMBRE 2010

- IEI' N°159 UGEL 06
:N° 0172- 21 de ENERO- 2011
: 21 DE enero AL 31 DE DICIEMBRE 2011

- IEI GOTITAS DE AGUA UGEL 06
:N° 21 DE ABRIL- 2014
: 03 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

Produccion Intelectual
+ LIBRO “APLICACION DEL LIDERAZGO PARA UNA BUENA GESTION
EDUCATIVA” certificado de depésito LEGAL N°2013-14749

Reconocimiento y Distinciones

+ RECONOCERY FELICITAR por labuena préactica directivo de la Mejora
de la calidad educativa segun RD N 1789 CON FECHA 20 DE FEBRERO
2015



RECONOCER Y FELICITAR ,a las docentes fortalezas del Nivel Inicial
2014 segun RD N°5180 con fecha 29 Mayo 2015

FELICITAR, al reconocimiento de las acciones sobresalientes realizadas
por el responsable de cada local escolar durante el afio 2014 segun RD.
N°825 con fecha 3 de Febrero del 2015.

RECONOCER Y FELICITAR, por el DESEMPENO DESTACADO EN LA
MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA durante el afio 2013 seguln
Resolucién Directoral N° 6528 con fecha 30 de diciembre
RECONOCER Y FELICITAR al personal Directivo y Docente segun RD.
N°02953 con fecha 8 de agosto 2011
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Ministerio de Educacion

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

Direccion de Doé‘um.enﬁé "-n'_'e_'
Informacion Universitariay
'Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADUS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

DNi 06566747

Fecha de Diploma:06/11/2009

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION
BACHILLER EN CIENCIAS DE LA
RIVERA VICHARRA,
GLADYS TERESA EDUCACION UNIVERSIDAD NACIONAL DE

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

RIVERA VICHARRA
GLADYS TERESA
DiNi 065606747

LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIALIDAD: EDUCACION INICIAL

Fecha de Diploma:22/02/2012

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE




UN!VERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle

Escuela de Postgrado

Los Agricolas N° 280 Urb. Las Acacias - La Molina Teléfono: 313-3700, Anexo 371 - 375\ : G,

. CONSTANCIA N s

N° 008-2011-EPG-UNE

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE G_UZMAN Y
VALLE QUE SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:

Que don Gladys Teresa RIVERA VICHARRA, ex alumno de la seccidbn maestria,
con cédigo de estudiante N° 20091699, régimen regular, con mencién en

Problemas de Aprendizaje, académicamente:

INICIO SUS ESTUDIOS: Periodo Lectivo 2009-1 (abril)
CONCLUYO SUS ESTUDIOS: Periodo Lectivo 2010-Il (diciembre)

El ex alumno en mencion, ha realizado satisfactoriamente sus estudios
aprobando los 64 créditos de acuerdo a su Plan de Estudios,

encontrandose en la condicion de egresado.
Se expide la constancia a solicitud del interesado para los fines que considere
conveniente.

La Molina, 04 de enero del 2011.

i £, kg

www.postgradoune.edu.pe




- UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valie

Oficina Central de Registro y Servicios Académicos

' CERTIFICADO DE ESTUDIOS |

2015 -05S11M f
El Director(a) de la Oficina Central de Registro y Servicios Académicos:
- Lic. EDILBERTO M. ASENCIOS FALCON

CERTIFICA: Que, don(ﬁa) s GLADYS TERESA RIVERA VICHARRA (200%146979)

ESCUELA DE POSTGRADO-MAESTRIA REGIMEN: REGULAR
FMENCION: PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

Aprobé las asignaturas que a continuacion se indican, y obtuvo las calificaciones siguientes:

ASIGNATURAS | CR| NOTA | cicLo
PRIMER CICLD
PROBLEMATICA BE LA EDUCA&CION PERUaNA G4 | DIECISIETE 20091
TEORIA DE LBS 'PROBLEMAS DE APBENDIZAJE 04 | DIECIOCHD 20091
EPISTEMODLOGIA 04 DIECISIETE 20091
SEMINARIO DE INVESTIGACION CIENTIFICA 04 | DIECISIETE 20091
SEGUNDD CICLOD
DESARRDLLD COGNITIVD Y AFECTIVO G4 | DIECIOCHO 200911
DETECCION, EVaLuac.y DIAGNOSTICO DE LOs PROB.APRENDIZ. 04 | DIECIOCHD 200911
ESTADISTICA APLICADA A La INVESTIGACION CIENTIFICA 04 | GUINCE 200911
SEMINARIO TALLER DE TESIS 1 04 ; DIECIOCHD 200911
TERCER CICLE _
MODELOS DE DRIENTAC.E INTERVENC.PSICUPEDQGDGIC& 04 i DIECIOCHD 20101
ESTRATEGIAS DE INTERVENC .EN PROBLEMAS DE LENGUAJE 04 | DIECIOCHD 201061
ESTRATEGIAS DE INTERV.EN PROB.DE APREND.DE LECT.Y e e jm——
ESCRIT. 04 | DIECINUEVE 20101
SEMINARIO TALLER DE TESIS 11 04 i DIECISIETE - 20101
CUARTO CICLOD
! ESTRATEGIAS DE INTERV.EN FPROB.APRENDIZ.DE LA NQTENATIC$ 04 DIECINUI@E 201011
: SEMINARID SOBRE ADAPTAC .CURRIC.EN NI®NOS COM PROB. = | e ———
APRENDIZ. 04 | DIECISIETE 1 201011
SEMINARIO TALLER DE TESIS 111 0B | DIECINUEVE ¥201011
PROMEDIO POMBERADD = ¥7.75 !
TOTAL CREDITOS : 44 ;
}
|
|
i

e
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: Ministerlo
| ! co? ] PERU de Educacion

INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL
MoNTERRICO

. CONSTANCIA DE EGRESADO

N 000169

La Directora General del Instituto Pedagdgico Nacional Monterrico, que
suscribe: :

Hace constar que,

; RIVERA VICHARRA, GLADYS TERESA

Ha culminado sus estudios en el PROGRAMA DE ESPECIALIZACION DOCENTE
PARA LA ENSENANZA DE COMUNICACION Y MATEMATICA PARA PROFESORES

DE Il Y Ill CICLOS DE EDUCACION BASICA REGULAR, Promocién 2009-2010,
desarrollado en Convenio con el Ministerio de Educaciéon (R.M. N° 0220-
2009-ED; R.C.D. N° 0318-2009-CD-IPNM), con un total de setenta y seis (76)

créditos.

Limd, 21 de diciembre de 2010

Hna. Socorro del Pilar Cardd Franco, rscj
Directora Ge




serRie AN (31853

REPUBLICA DEL PERU

INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL MONTERRICO
R:S.'S/N DEL 27 DE JULIO DE 1876

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

La Secretaria General del Instituto Pedagoégico Nacional Monterrrico, que suscribe, Certifica el Registro
de Estudios en esta Institucion de:

Apellidos y Nombres: RIVERA VICHARRA, Gladys Teresa

Programa PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PARA LA ENSENANZA DE COMUNICACION Y MATEMATICA
PARA PROFESORES DE |1 Y Ill CICLO DE EDUCACION BASICA REGULAR

Especialidad: i
Ciclo/Afio de Estudios/Semestre/Periodo: | 2 IV CICLO (2009-2010)
Con los siguientes resultados académicos:

CALIFICATIVO

| - i
| ¥ 2
[ CICLO Y/O ANO DE ESTUDIOS E FECHA DE OBSERVACIONES
E - AREAS | ASIGNATURAS - 2 nomero | Leras % EVALUACION
i
PRIMER CICLO (agosto - diciembre 2009) :
Fundamentos de los conocimientos lingiiisticos 6 17 DIECISIETE {102  diciembre - 2009 EMDN'NEZZ‘;'?UUQ'EE
El pensamiento matematico B .17 IECISIETE 102 i ,,‘-ﬁ,'u;, et
Investigacion educativa 3 HT JIECISIETE 51 5 0358-2009-IPNM
Practica Profesional | 5. 16 ECISEIS 80 Al
Crédito / Puntaje Semestral 20 335
SEGUNDO CICLO (enero - abril 2010) i :
Didactica para la competencia comunicativa | iy jE‘CiSIETE 136 abril - 2010
El pensamiento légico | 8 18 ECIOCHO . [144
Investigacion accién en educacion | 4 47 DIECISIETE 68 "
Practica Profesional Il s AtBion B0 VEINTE 40 4
Crédito / Puntaje Semestral 22 388

Pagina 1 de 2

11



CALIFICATIVO

%) u.l : i
< 2 < FECHA DE
CICLO Y/O ANO DE ESTUDIOS = = OBSERVACIONES
- AREAS | ASIGNATURAS - 3 |NOMERO |  LETRAS S | EVALUACION
o
' TERCER CICLO (mayo - agosto 201 0)
Didactica para la competencia comunicativa Ii 4 17  DIECISIETE 68 agosto - 2010
El pensamiento Iégico Ii 4 16  DIECISEIS 64 5
Investigacion accién en educacién I 4 17  DIECISIETE 68 <
Préactica Profesional IlI 6 20  VEINTE 120 2
T T T e e -
Crédito / Puntaje Semestral 18 320
CUARTO CICLO (setiembre - diciembre 201 0)
La comunicacién en el aula y el DCN & 16 DIECISEIS 64  diciembre-2010
El pensamiento matematico en el aula y el DCN 4 |17 iIECISIETE 68 i
Innovacion pedagégica 3 17 IECISIETE 51 g
Practica Profesional IV 5 |20 VEINTE 100 B
Crédito / Puntaje Semestral 16 283

RESUMEN ACUMULADO (CICLOS | AL

Créditos: 76 Puntaje: 1326
Promedio Ponderado: 17.447
Pagina 2 de 2
ABR

Asi consta en las Actas de Evaluacion, a las que se remite en caso necesario.

Lima,

77 &Lﬂd)

“PILAR CARDO FRANCO
DIRECTORA GENERAL
C:M. 1008254103

11 de julio de 2012

NERAL DEL IPNM

EL CONDOR NUNAYALLE
SECRETARIA GENERAL

4 CM. 1009350761

12
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@ PERU

Ministerio
de Educacion

INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL MONTERRICO

ACREDITADO POR EL SINEACE
Resolucion N° 047 - 2014 - COSUSINEACE/CDAH-P

confiere el

DIPLOMADO
EN

“COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR PARA EL LOGRO DE APRENDIZAJES”

A: Gladys Teresa RIVERA VICHARRA

quien ha concluido satisfactoriamente sus estudios, cumpliendo con los requisitos y exigencias del
programa, desarrollado con sujecion a lo dispuesto por la Resolucién Viceministerial N° 035-2014-
- MINEDU y la Resolucion de Consejo Directivo N° 0850-2014-CD-IPNM, durante el periodo Setiembre -
Diciembre de 2014, con una duracion total de 295 horas académicas (31 créditos).

Dado y firmado en Lima, el 18 de Diciembre de2014 .

v Hﬁ@‘@ﬁfﬂmmﬂ\EEz SOCORRO DEL PILAR CARDO FRANCO

COORDINADORA GENERAL DIRECTORA GENERAL
PROGRAMA ACADEMICO DE DIPLOMADO INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL MONTERRICO

PROFESIDNAL.
“UOMPROMESDS OE BESTION
ESCOLAR FAA EL LOGRD
OE APRENDMZAJES™

13



i
1 PLAN DE ESTUDIOS
E DIPLOMADO EN COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR PARA EL LOGRO DE APRENDIZAJES
g N° DE N° DE
MODULO UNIDADES o i8S iyl
PLANIFICACION Y _ 01 S:;Zog Iiisgolar con Liderazgo
EVALUACION DE LOS 808 18 178
| ARBEREIENIES 02  Compromisos de Gestién Escolar
ACOMPANAMIENTO Y sk A . i y 1’7
| MONITOREO PARAELLOGRO | 03 3'.7'-;?;3'9 dgog“;s:am'e" pa
DE APRENDIZAJES e 808 | |
- ] |
TOTAL 31 295
CONSTANCIA }
REGISTRO INSTITUCIONAL

Doy fe que la calificacion final obtenida por el titular del presente

documento es:

PROMEDIO PONDERADO 16.775
PROMEDIO PONDERADO

REDONDEADO AL ENTERO A7

-

Lima, 18 de diciembre del 2014.

P

PROFESMINAL:
“COMPROMISOS BE DESTION
L06RY
€ APRERUIZAJES”

CARV%GROVEJO

COORDINADORA ACADEMICA

PROGRAMA ACADEMICO DE DIPLOMADO

INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL
MONTERRICO

El presente documento, perteneciente a
Gladys Teresa RIVERA VICHARRA

identificado(a) con DNI N°
inscrito en el Libro de Diplomados del Instituto Pedagdgico
Nacional Monterrico, bajo el nimero __01660-D-IPNM__ -D-IPNM.

08566747 , Se encuentra

Lima, 05 de enero de 2015.

OfDOR NUNAYALLE
SECRETARIA GENERAL
IPNM

14



UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS

UNIVERSIDAD DEL PERU - DECANA DE AMERICA

Facultad De Educacion
Resolumon de DECANATO N? 7’07—D FE-2013
ISV NEINERAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA P

Otorgado: RIVERA VICHARRA, GLADYS TERESA Mﬂ
Fecha de Inicio: 08/01/2013 + Terminé: 13/661

Registro: FESM - 088 Libro:. SM - f&,

Programa de: y

ﬁ

MODULOS APROBADOS | CREDITOS |

Fundamentos Del Método Didactico. 02
Corrientes Pedagoégicas: Del Conductismo "'t‘__:__ 02
Constructivismo. :

Fundamentos Del Dcn y Programacion Curﬁﬁ?ﬁfﬁr )2
Programacion Curricular De Corto Plazo y Sesmnes /einte | 02
De Aprendizaje. : ! vl
Evaluacion De Aprendizajes. CientoVeinte § 03
Recursos Educativos: Medios y Materiales. Ciento Veinte | =02
Educacion En Valores. Ciento Veinte § 02
Problemas De Aprendizaje. Ciento Veinte 03
Proyecto De Innovacion Pedagégica - I. Ciento Veinte | :

Proyecto De Innovacion Pedagégica - II.

Ciento Veinte |

TOTAL HORAS: 1200 PROMEDIO FINAL: 13
CREDITOS: 24 18 DE JUNIO DE 2013

Asi consta en los registros in®piNO B R GOR{TEE ()42

Prof. Yolanda Vega Ramos



Los datos consignados en
el presente Documento
podran ser verificados en;

. Alfonso Ugarte No 1006

16
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Otorgado a

Especialidad :

UNIVERSIDAD ATAS PERUANAS

C(EXNTRO DE EDUCACION CONTINTA

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Gladys Teresa Rivera Vicharra

Diplomado en Estrategias y Gestién Pedagégica en Educacion Inicial

ASIGNATURAS APROBADAS

CALIFICACIONES

Disefio Curricular Nacional y el Nivel de Educacién Inicial
Psicolegia del Desarrolic del Infante
Problemas de Aprendizaje. Desarrollo de la Conducta

Estimuiacién Temprana. Marco Conceptual
Estimulacidon Temprana en el Pericdo de Laciancia
Estimulacidn en 1a Infancia Temprana y Preascolar
Programacién Curricular por Ciclos (1 y If)
Estrategias Didacticas, Medios y Materiales
Evaluacién de los Aprendizajes

Lima, 22

2 oo |
oM
CEAg

" i .{f‘?

=, ; &7 Coordinador Ajunto
\ w5750 Centro de Educacién Continua UAP

Problemas de Aprendizaje. Enfoque de los Trastornos Psicolégicos

|~ Realizadodel 23 de Junio 2008 al 19 de Junio 2009
Equivalente a : 42 Créditos
Registto N° 0517 - 08 Folio : 011

16 ( Dieciséis )
186 ( Dieciséis)
17 ( Diecisiete )
18 ( Dieciocho )
18 ( Dieciséis )
18 ( Dieciséis ).
17 ( Diecisiete )
18 { Dieciocho)
186 ( Dieciséis )
17 ( Diecisiete )

con 1020 horas lectivas.

Libro N° DIP - 06

1

de

Noviembre del 2,011

> ) - j % sﬁf}}m&f %&Iﬁfwf

= ) sl Diractor
; "f%de Educacion Continua UAP
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. 7 PERUEDUCA 46 Eabcscion

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

N’ CV0868314

CONSTANCIA

Se otorga a:

GLADYS TERESA RIVERA VICHARRA

por haber aprobado el ciclo formativo virtual BIAE 2020

EVAL}JACI()N FORMATIVA Y PENSAMIENTO
CRITICO EN EL CURRICULO NACIONAL

;realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertuEduca,
con una duracion de 168 horas.

h/]gh’@a %A&{m&eé\\\

AT Al
7 Nancy Jessica Martinez Cuervo
Directora
Direccion de Formacién Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION Lima, 20 de abril de 2020

¥ T L T A L e T S Y s T S




8 | Ministerio 3 . Direccién Regional
PERU | de la Mujery PERU| Ministerio de Educacion -
Poblaciones Vulnerables de Educacion de Lima Metropolitana

Certificado

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a través del Programa
Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual y la Direccién Regional de Educacion
de Lima Metropolitana otorga el presente a: -

Gladys Teresa Rivera Vicharra

Por haber participado en los talleres de capacitacion de “Formacién en
Competencias Parentales para la Promocién del Buen Trato en las Instituciones
Educativas del Nivel Inicial”, realizado en los meses de abril, mayo y junio de 2017,

y los meses de julio y agosto de 2018, con un valor total de 62 horas cronologicas. .

Lima, octubre del 2019.
% ,M’/ 7 e, &y
Killa Sumac Miranda Troncos w7 NancyTolentinoGarfiarra—————
Directora Directora Ejecutiva

Regional de Educacién de Lima Metropolitana Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual

20




taller de “Formacién en Competencias Parentales para la Promocidn del Buen Trato en las
Instituciones Educativas del Nivel Inicial” [ e L e i R & i S b i ol s e 4 :

Fechas: abril, mayo y junio del 2017 . PROGRAMA NACIONAL CONTRA :
julio y agosto del 2018 . i LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL ;
Nombres y apellidos: Gladys Teresa Rivera Vicharra ; CERTIFICA ';
| QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE |
Lama 4 S i i DOCUMENTO ESTAN INSCRITOS EN EL LIBRO DE ACTAS PARA |
o ____Temas ! REGISTRO DE CERTIFICADOS DE CAPACITACION CON NUMERO !
2017 2018 ! 1520 DE NUESTRA INSTITUCION. '
(34 horas) (28 horas) ; ;
Marco teérico sobre Marco  teérico  sobre 7 i, Octubire del 2019,

competencias parentales y el
aprendizaje reflexivo.
“Reconociendo la relacién con
mis hijos e hijas”.

“Rescatando los acuerdos de
mi propia crianza”,

“Reconozca y gestiono mis
emociones”

“Mejorando la comunicacién y
el vinculo afectivo con mis hijos
e hijas”.

“Disciplinando saludablemente
a mis hijos e hijas”.

Réplicas (practica) como parte
del proceso de formacion

competencias parentales y el
aprendizaje reflexivo.
Metodologia del aprendizaje
reflexivo: principios, ciclo,
técnicas, rol del facilitador,
herramientas de evaluacién.
Instrumentos metodoldgicos
para la planificacion y
organizacion de la
capacitacion a docentes y
seguimiento.

Registro y flujo de Ila
informacién.

Réplicas con docentes como
parte del proceso de
formacién.

;

Total: 62 horas cronoldgicas
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PERU | Ministerio
de Educacion

N? CV0580365

PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

)

CONSTANCIA

Se otorga a

GLADYS TERESA RIVERA VICHARRA

Por haber participado en el curso virtual autoformativo

PROGRAMA CURRICULAR DE EDUCACION INICIAL:
PLANIFICACION Y EVALUACION FORMATIVA

R;ealizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca del
2 de setiembre al 15 de noviembre de 2019, con una duracidén de 100 horas.

774

& T
% rsula Carol{gw Victoria Kuon

Directora
Direccién de Educacidn Inicial
MINISTERIO DE EDUCACION
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curl..iculo Pﬁ;g:z’::gb oy Ministerio
Nacional Sierpre de Educaciaf

N CV0449865

CONSTANCIA

Se otorga a

GLADYS TERESA RIVERA VICHARRA

Por haber aprobado el curso virtual autoformativo

PROGRAMA CURRICULAR:
JUEGO, INTERACCIONES Y PROYECTOS

; Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca
del 3 de septiembre al 2 de diciembre de 2018, con una duracién de 120 horas.

'

et i |
Patricia Elena oluzélez Simon
Directora
Direccidn de Educacion Inicial
MINISTERIO DE EDUCACION



TEMARIO

®  Sistama Curricular Nacional
®  Rulas de Aprendizaje

® |os 8 Compromisos de la Educacion

®  Marco del Buen Desempefio

® Comprensién de Texios

®  Conocimienio del Estudiants
( Casuistica )

® Conocimienio de la Didaclica

® Comenles Psicoldgicas
Contemporéneas

®  Talleres por Niveles

o T e
Mg. Amﬁo Valencia Fernandez
Director
Unidad de Gestiobn Educativa Local N°06

24

REMA o
MIENTO MAGISTERIAL w derrama mag]Ste”al
SUTE IX SECTOR | e
HUAYCAN, SANTA CLARA, HUACHIPA, VITARTE, SANTA ANITA, LA MOLINA, CIENEGUILLA, VALDIVIEZO Y SALAMANCA"{, ; i i ;
SEMINARIO TALLER PEDAGOGICO "‘ﬁhr%" L
“ MAESTROS INNOVADORES 2015 “ i i’ig&'--; :_ b

Cortifloact,

Por haber participado en el Seminario Taller Pedagégico denominado “MAE TRE'S
INNOVADORES 2015", organizado por el SUTE IX SECTOR, del 26 de enero al 18 de
febrero del presente afio, autorizado por la Unidad de Gestion Educativa Local N¢ 06 c@n
R.D N°1963y con una duracién de 200 horas pedagégicas. {

Vitarte, febrero#ﬁlélf201.5 i

Otorgado a:

Lic. Pedro Clgalao Qcares

Presidente de la Comision AN
SUTE IX SECTOR, ciumamissts g



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzmén y Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional

CENTRO DE IDIOMAS

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU"

CONSTANGIA

N°00111-2016-D-CIUNE

La Directora del Centro de Idiomas de o Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle, quien suscribe hace constar que;

Don (fia): GLADYS TERESA, RIVERA VICHARRA, fia estudiado 7
(siete) ciclos de Inglés Bdsico, en el afio 2015, correspondiente al Programa de
Idiomas para Maestria y Doctorado, con una duracién de 224 foras
pedagdgicas, habiendo obtenido el promedio final de 16 (Dieciséis).

La presente servird como requisito para ser declarada expedita para la
obtencion del Grado Académico de Maestria /o Doctorado, conforme al inciso
¢) del articulo 79° del Estatuto de la UNE.

La Cantuta, 05 de febrero del 2016.

DIRECTORA

Nota:
La presente Constancia es vilida solo para trdmite interno en la EPG-UNE, Se expide por Gnica vez y tiene una validez de 02
(dos) afos segtin Resolucién N%052-2008-D-CIUNE.

e
5 Ennque Guzman y Va

8 «Aima Mater del Magistero N%%
: ESCUELA DE POSGRA

e Tt
uisa Rivera Zapa
hioroades lL-EDATAR-.A
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
LA CANTUTA

Alma Mater del Magisterio Nacional

Resolucion N° 1005-2015-EPG-UNE

CERTIFICADO &

Sorgadoa:  RIVERA VICHARRA GLADYS TERESA
Especialidad de: EFducacion Inicial

E;l calidad de: PONENTE

Por haber aprobado satisfactoriamente el Primer Curso de Capacitacion Actualizacion -
Docente, Seminario Taller 2016 en “Diversificacion y Programacion Curricular segiin
~RM 199-2015-ED". Denominado. Estrategias Metodolégicas en el Marco de Las Rutas

- del Aprendizaje, dirigido a Directores y Docentes de Educacion.

Realizado en la ciudad universitaria, del 15 de diciembre del 2015 al 09 de Febrero
del 2016, con un valor oficial de 360 Horas Pedagdgicas, organizado por la
Corporacion Educativa Peru XXI.

3

Iii*“mﬁr suez De Los Rios, Luis A. s asm, Jesiis Angel
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO - 2CTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION CORPORACION EDUCATIVA PERU XXI

pos/ Edwin N.
ACADEMICO

COET
CORPORACION EDUCATIVA PERU XX1 ‘



"

% Tt PEL A

i e,
s

T AT 19N
& A Y STLVA
7 CELCES G5 TEMIELE]C NUCENTIDAD ]

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTOS DE LA EDUCACION”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perti 2007- 2016”

~ CONSTANCIA

La Direccién Regional de Educacién Junin- PELA, Programa Educativo de Logros de Aprendizaje de los
Estudiantes EBR, hace constar que la sefiora:

Gladys Teresa Rivera Vicharra

Identificada con DNI N° 06566747, participé del I TALLER DE ACTUACION PARA DOCENTES
ACOMPANADOS DEL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA E INICIAL DE LA UGEL RIO TAMBO Y LA UGEL
SATIPO; EN EL MARCO DEL PROGRAMA EDUCATIVO LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE
EBR _ PELA 2015, como CONSULTORA, facilitando Ia temdtica de ESTATEGIAS EN COMUNICACION Y
MATEMATICA, durante los dias 4y 5 de agosto, en el horario de 8:00 a 1: 00 y por la tarde de 2:30 a

5: 30 del presente.

Durante el desarrolio del programa la docente ha demostrado eficiencia, creatividad y responsabilidad en

el desempefio de su tematica.

« Satipo, agosto de 2015

Lie. Ebg Rojos anuerfio
.. UGEL samPO

WAMIDRES
CACU/DGP
EPPC/COORD-PELA
MPCHFR-PELA
C.eo JARCHIVO,

Direccién: Jr. Julio C. Tello N° 776 - El Tambo Teléfono: 252384 6 244439 -*025327 6 964028129
Pag. Web: www.drejunin.gob.pe Facebook: Direccién Regional de Educacién Junin




3

N
TWEHNI T3
NN.M_._@;&
.

UDJIVY SDUBPJDY) °g 01050y I
= .

102 [2P 24qW2142G 2P OF ‘24.D4IA

‘leniiA A j[eiouasald pepliepow | oleq seoaibobepad seloH 0ZL @2p
ugQioeINp Bun Uod auqualag A 01soby ‘oziely : sedejs sall us uglonosle ns eqganiude
anb ‘y1L02-LLLY oN QY A 13'3-dOV/900N T1IADN A-¥L0Z-LE0.N BABROSIIQ B] unbes
90 oN 139N eoibobepad ugnses ap ealy |8 1od opeziuebio . IvIDINI T3AIN 13a
SOAVZIRVTOOS3d ON SYIANVHOOUd SO 3d SVAILYONAZA SVIHOLONO™Nd A
NOIDVIONA3I 3Ad S3IAVIIIXNV SV1 NI SVIID0DVvdldd sS3IavailovdvO
OAdN3IDATVLHOAL,, uoidoeloeded ap J9jje} |8p ILNINOd °p peplied u3zg

psaua], shpujlS ‘vasyi vasaryy O 0pODUOLO

OdVOIdILLYAD

eo|6obepad 90 N 18207 BAREONp3 uoloeonp3 ap
uonseg ep ealy uonsen op _g_._sm oLAISIUI




33

T@ﬁnu?muo J_;K 50

1070y da ) m.w Sixieiian

Zx T e -, SOQYIIUNID 3T 0NGN S oMtsIS b o 0
.”.'.-. - ‘.H tr.l - .., - -»..\A-
. & 2 .= JLHVLIA - 345 - 66 139N . e iy
! 2 . L )
.~ T421909va3d NOILS3® 30 Y3

'VOISNIN A NOIOVZILYIN VYA
S3ArVYNON3T SO¥LO 30 SIAVHL V NOIOVIINNWOD 3rvZIONI¥dY 30 SYLINY «
“TVIJINI
T3AIN 730 SVYNIN A SONIN SOT N3 3TdILTNN SYIONIOITILNI SV OANVTIONYVS3A -
“TVIDINI T3AIN 13 N3 VZNVA 34 ¥3717VL 130 VIONVLYOdNI »
NONRVZILVIAVYA 30 ¥0.103S 13 ViVd SITVIRIZLVIN 30 NOIDVHOgY13 »
"O7T1312 11 13 SVNIN A SONIN SO 30 SVIILSIRHIILVHVD »

JHAN3ILIS

“"SVOIILSY1d S3LYV SV1V NOIDVIDINI »

S3HVT10IS3 - Fdid SONIN SO N3 VLONANOD 30 SYINITE0¥Ud -

VNV 73 N3 0J110vaId TVIMALVYN «

SONIN SO 30 SArvZIaN3ddV SOT N3 SFTVYNOIJIaViL SO93Nr SOT 3a NOIDVIIdY -
V1INV 130 VIAITO NINg 13 ¥3A0NO0dY Vivd SYID31vyliss »

HV100S3 - 3dd Ava3 V1 N3 VIONIIO ¥VNISN3 ONOD »

avaidiLONODISd VIISNIN V1 :SArYNONIT SOYLO NOD SONOANYIINNNOD »

01SO9V

SYAVOIOSVIN 30 NOIOVHOgV1d »

VNV 13 N3 Orvavil 13 Vavd 00110vaid TVIRIILVN «
AvaIdikLOWOIISd 30 ¥3TIVL »

OAILYONA3 TVIM3ALVIN 30 OSN »

ArvZIONI™dY 30 SYLNY »

S3TVIOO0S S3AvaITIgvH A VINILS3 - OLNVY 3a ¥3TIVL »

OZYVIN O¥3y83d

014V NIl

' OJeAlY ‘ONVHEINVZ OTTIHON "disd
BUILLIB|ING ‘JINVTVYIST ONVANIAY 211
oJedwy ‘OY3INOY VNHTVd 211
usuLe) ‘YIONYD YAINNYTIIA 211
usuue) ‘0a3v SOOV1 oI

sope) ‘Z3NVNS YHIATIS 21
adnjepens ‘S3Y3IVI YNIAIW 211
sioq ‘VATIS NOOVYANOW 211

es0y ‘OAVAIN OMNVAVN "2isd
epuejoj ‘S3AIYVd SINT 217

ejaLe ‘Od3IATIV VI0OHVLO 211
eusnby ‘ZIHINVY NO3T 211

uswied ‘NVITVd VNOVHIIAVY 217
uel|in ‘van93s SOS0TVTIIA 211
soJbejiiN ‘0Z31ATVA YSOH V1 211
esaia] sApe|9 ‘VHNVHIIA VHIAR 917
BIAIIS ‘VAND Z3NOINA0Y 211

euUeNn( eYU3 ‘0ZVIVINOd ZIMVINVYL "2I7
eueuel Auunp ‘S3TYHON S3TID 21
e|neq eIUO ‘SITOS TVONLYOd 217

S140OYLIQYdYI

TVIDINI T3AIN VLSITVIO3dS3
VANVYHIN SYNIQHVD "8 OlVSOd

NOIDO3Id
VLTV V1V OAOdV 30 VIINJ3IL HOS3SY
Z3HONVS OI¥OSO0 SINT 39d0r

vII1909VvAa3d NOILS3D 30 VIV 30 343r
ONVIM3IAVT OOQVIVATY ¥VS3D

90 - 139N V1 30 ¥0103dId
ZIANVNY3 VIONITVA OJIH3INY

:19YSNO4SI4 0dIND3




34

900N 2207 EAEONPS
QRS9 8P PEpIu e 8p JojBl

S0NTION. - . ...
[EIOIU] [BAIN 9P B ,__m_uoaww Y
VANYXHIN SYNSQHYO QRIVST

el

m

i £

AN ,%
B i 30 9 )
o
293 30 O

‘'sedoy 0z @p uoioeanp
Bun uod ‘oysobe A osauqga) ap saw |2 ua sedel}a sop ua opejjollesap

‘€L02-SL L1000 oN ‘G'd uod opeqoide ‘|'3-dOV /90N TIDN A/EL0Z-S90 oN
eAnoalig unbas ¢ |e1oiu] |9AIN |2P SeAleONpP Se10j10Wodd A sadeljixny
e opIBIIp IrVZIANIYdY 3a SYLNY SY1 3a 02V 13 N3 OAILYONA3
AVIY3LVIN 3a OSSN, NOIOVLIOVdYD 3a ¥3711V1 19 us (e)iopejioedes ap pepijed ug

v5a4) SRQRI) VEUVEDER VOIREE

e opebioj0

~0a4VII4ILY3I~

eoiBoBepad 90 oN [B207] 5090k,
uolsan EAllEONP3 Uolsan E 43d § .n.z,u‘wuenua
op oty sgpepunF = _. e




Formando aluwmnos con fufuro

CONSTANCIA DE TRABAJO

e

Mediante la presente hacemos constar que la SRA. RIVERA
VICHARRA GLADYS TERESA, identificada con DNI N°
06566747, prestd servicios en nuestra Institucion, desde el 01 de
marzo de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2019, como Docente
formador del area Pedagogica.

Se expide la presente a solicitud de la interesada para los fines

que estime conveniente.

Lima, 31 de diciembre de 2019

Giancarlos Mon enegrﬁﬁliaga
Jefe|de Recursos Himanos
Asociacion Educativa intefhacional Elim

Calle Mariano Carranza N° 549

Urb. Santa Beatriz - Lima 01

Telf: (+511}4700-210
Email:promotoria@internacionalelim.edu.pe




MINISTERIO DE EDUCACION Area de Gestién Administrativa

Unidad de Gestion Educativa Local N° 06 Infraestructura y equipamiento
Equipo de Personal
Avda. Parque Principal S/N.
Ate — Vitarte
e !

Resolucion Directoral N°... 78

A n CCD AN4C
Vitarte, Z U g ng. dnt)

Visto, OFICIO N° 1589-2014-UGEL06/J-AGP/E.RED0S, SINAD N° 0113648-2014,
sustentado en la Directiva N° 146 -2014 “Reconocer la buena prdctica directive y docente de las
Instituciones Educativas de la UGEL N°06”, demds documentos adjuntos en un total de treinta y cuatro
(34) folios iitiles.

CONSIDERANDO:

¥ Que, es funcién de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 06 — Ate — Vitarte, en
concordancia con la politica del sector educacion; reconocer durante el afio 2014 al Personal Directivo de
la UGEL N° 06, que han destacado por sus acciones excepcionales en beneficio de la educacion y cultura
nacional promovidas y ejecutadas para éstas o por el cumplimiento eficiente de las tareas o comisiones
~gncomendadas en la biisqueda de la formacién integral de la nifiez y de la juventud; asi como su
“pedyeccion a la comunidad con calidad Y eficiencia en la formacién profesional del magisterio Y a quienes
mNbuyen significativamente con ella.

Que, la Ley de Reforma Magisterial N° 29944, seiiala en el Articulo 42° “El Ministerio de
acidn y los gobiernos regionales y gobiernos locales, segiin corresponda, mediante resolucion de la
gforidad competente, reconocen el sobresaliente ejercicio de la funcién docente o directiva” a través de:
L) Agradecimientos, Jelicitaciones y condecoraciones mediante resolucién directoral, ministerial o
suprema.

\ Que, con Oficio Miiltiple N° 391-2014-D.UGEL 06/J.AGP, de fecha 04 de diciembre del
\2014 se convoca al Reconocimiento de la Buena Prdctica Directivo y Docente de las Instituciones
Educativas de la UGEL N°06, segiin la Directiva N°146-2014-UGEL 06/AGP, aprobada con RD N°7353-
J2014 del 24 de diciembre del 2014.

Que, mediante Oficio N° 179-2014-D. N° 179/UGEL.06, SINAD N° 0113648-2014, el
=~ Coordinador de la Red N°08 remite los expedientes de los directivos evaluados en la Red Educativa N°08
de conformidad con la Directiva N°146-2014-D.UGEL N°06/J.AGP.

Que, mediante OFICIO N° 1568-2014-UGEL06/J-AGP/E.RED08, SINAD N° 0113648-
2014, el Jefe del Area de Gestién Pedagdgica, remite el Informe de Reconocimiento y Felicitacion a la
Buena Prictica de la Gestidn Directiva correspondiente a la Red Educativa N°08 de Ate- Vitarte, segiun la
Directiva N° 146 -2014/D.UGEL/J.AGP, en el que se solicita Reconocer y Felicitar a los Directivos de la
Jjurisdiccién de la Red Educativa N°08 de la UGEL 06 Ate — Vitarte.

Estando a lo informado y visado por el Area de Gestién Pedagdgica, érgauo de Asesoria
Juridica y el Area de Gestion Administrativa; mediante Orden de Ejecucion N° 161-2014-




*

UGEL.06/AGAIE/MOV.PERS.; y visado por el Area de Gestion Pedagdgica, Gestiﬁn Institucional, Gestién
Administrativa y el drgano de Asesoria Juridica.

De conformidad con la Constitucion Politica, Ley General de Educacién N° 28044 y su
reglamento D.S. 011-2012-ED, Ley de Reforma Magisterial N° 29944 y su Reglamento D.S. 04-2013-ED,
Decreto Ley N° 29951 Ley Orgdnica del Ministerio de Educacién y el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacién D.S. N° 006-2012-ED, Decreto Supremo N° 015-2002 Aprueba
Reglamento de Organizacidn y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién y Unidades de
Gestion Educativa Local, R.V.M. 038-2009-ED Lineamientos y Estrategias Generales para la Supervisién
Pedagdgica, Resolucion Ministerial N° 0622-2013-ED Aprueba las Normas y Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2014 en la Educacidn Bisica.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° RECONOCER Y FELICITAR, por la Buena Prdctica Directivo en la
mejora de la Cplidad -Educativa, contribuyendo significativamente en ella; conforme se estipula en las
disposiciones complementarias de la Directiva N° 146-2014/D.UGEL N° 06/J.AGP, al Personal Directivo
de la Red Educativa N°08, como se detalla a continuacidn:

JONAS NEMIAS DIRECTOR | N° 1262 EL AMAUTA “JCM”
| COLLQUI CHAMORRO ; 16
' %JLLOA MUNOZ LUIS DIRECTOR | N° 0025 “SAN MARTIN DE
> PORRES” 16
@LADYS RIVERA DIRECTORA | GOTITAS DE AGUA RAUCANA"
ICHARRA 16
“¥/MARIA MILAGROS SUB N° 0025 “SAN MARTIN DE
| BALDOCEDA SOLANO | DIRECTORA | PORRES” 16.75
HERLIN EDUAR SUB
CHAVEZ DIAZ DIRECTOR | N°0024 16

5 ARTICULO 2° DISPONER que el Area de Gestion Administrativa registre en el
escalafon, la presente Resolucidn, como mérito del personal reconocido.

ARTICULO 3° DISPONER que la Oficina de Trdmite documentario y Archivo, notifique
la presente Resolucién a los interesados para su conocimiento y de conformidad con lo establecido en el
=~ ‘mumeral 21.1 del articulo 21° de la ley 27444, Ley de Procedimiento Admihistrativo General, en el plazo de
EﬂUch(, \Le
o Y.
20 Y

Registrese y C arﬁunfquese,

Mg. AMERICO MANUELSHINO VALENCIA FERNANDEZ
Director de Programa Sectorial IT
Unidad de Gestién Educativa Local N°06 - Vitarte

AMVF/D-UGEL N°06
MAFOWIAGAIE

Lo que transoribo & Ud, para su
ciN. CSonocimiento y demés fines:
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MINISTERIO DE EDUCACION Area de Gestion Administrativa
Unidad de Gestion Educativa Local N° 06 Infraestructura y equipamiento
Avda. Parque Principal S/N. Eguipo de personal

Ate — Vitarte

Resolucion Directoral N°...5180
Vitarte, 29 Mﬁi\:n 2@15

Visto, Oficio N°227-2015-UGEL06/J-AGP/, Expediente N° 37510-2015 sustentado en la
Directiva N°002-2015-AGP Aprobado con RD.N°648-2015 “Reconocimiento y felicitacion al desemperio
directivo, docente, auxiliares de educacidn y personal administrativo destacados en la mejora de la calidad

Fleducativa 2014-UGEL N°06”, y demds documentos adjuntos en un total de ciento veintisiete (127)
olios utiles.

CONSIDERANDO:

Que, es funcidn de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 06 — Ate — Vitarte, en
concordancia con la politica del sector educacion; reconocer al Personal directivo y docente de la UGEL
N° 06, que han destacado durante el afio escolar 2014, por sus acciones excepcionales en beneficio de la
educacion y cultura nacional promovidas y ejecutadas para éstas o por el cumplimiento eficiente de sus
A} funciones encomendadas en la biisqueda de la formacion integral de la nifiez y de la juventud; asi como su

% /" proyeccion a la comunidad con calidad y eficiencia en la formacion profesional del magisterio y a quienes

contribuyen significativamente con ella; y

Que el inciso b del articulo 42 de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial, regula =
os premios y estimulos al docente, sefialando que el Ministerio de educacidn y los gobiernos regionales y
Babiernos locales, segin corresponda, mediante resolucion de la autoridad competente, reconocen el
Sbresaliente ejercicio de la funcidn docente o directiva a través de agradecimiento, felicitaciones y

. gondecoraciones mediante resolucion directoral, regional, ministerial o suprema;

Que, con Resolucion Directoral Regional N° 01723-2014-DRELM, se aprueba la
Directiva N® 011-2014 —DRELM /UGP/EBR ,que establece las estrategias del plan Lima -2013-2016 de
. Monitoreo Pedagdgico el marco de la Gestidn de Curriculo en Educacidn Bdsica para la mejora de los
\ aprendizajes en las Instituciones Educativas de Lima Metropolitana; en ese sentido el numeral 6.3 de la
5| referida Directiva establece que el moniforeo pedagdgico es el proceso de recojo y andlisis de la
/' informacidn de los procesos pedagdgicos desencadenado en el aula y la institycion educativa, y que el
propdsito de la actividad es identificar el nivel de las practicas pedagdgicas en las aulas de educacion
bdsica en las Unidades de Gestion Local;

Que, asimismo, se sefiala que con el monitoreo pedagdgico se fortalecerd el trabajo con
as redes educativas, ya que se identificaran a los docentes con buenas practicas pedagdgicas en cada
nidad de Gestién Educativa local, invitindolos a conformas el equipo de maestras fortaleza de cada red
sjeducativa. La Unidad de Gestion Educativa establece estrategias de participacion a través de los Grupos de
Interaprendizaje (GIAS) de las maestras identificadas.




Que en este contexto conforme se aprecia del INFORME del Visto, en el proceso de
monitoreo y acompafiamiento que fiene por finalidad aportar en la mejora de procesos pedagdgicos y de
condiciones favorables para los aprendizajes de los nifios y nifias menores de 6 afios, se ha identificado a
docentes destacados en los Grupos de Interaprendizaje (GIAS), lo que ha fortalecido sus capacidades en
las buenas practicas pedagdgicas.

Que, en este sentido las docentes Sortalezas del nivel inicial identificadas, deben ser
reconocidas y felicitadas mediante el acto resolutivo pertinente debido a sus buenas practicas pedagdgicas
en el primer y segundo monitoreo pedagdgico del aiio 2014 de la Jurisdiccion de la UGEL 06 por participar
de forma relevante en la implementacién y ejecucion de los Grupos de Interaprendizaje (GIAS) con las
docentes de su red educativa de las Instituciones Educativas del Nivel Inicial de la Jjurisdiccién de la UGEL
06, sobre rutas de aprendizaje, demostrando responsabilidad ¥y compromiso.

Con Resolucion Directoral N°290-2014-D.UGEL06 se aprueba la Directiva N°006-
2014/D.UGEL N°06-JAGP, sobre Reconocimiento y Felicitacién al Desempeiio Directivo, Docente,
Auxiliares de Educacion y Personal Administrativo destacados en la Mejora de los Aprendizajes.

Que, con Oficio N° 228-2015-D.UGEL 06/J.AGP, se solicita informacion a la Comisidn
de procesos administrativos sobre la situacion administrativa de los docentes a reconocer y econ Oficio
N°264-2015 UGEL N°06/CPPADD remite informacién sustentada, manifestando que los docentes que
figuran en el oficio sefialado en la referencia no registran sancién administrativa disciplinaria, en
investigacion y/o trdmite del afio 2014; documentos que sustentan la presente Resolucion;

Estando a lo informado y visado por el Area de Gestion Pedagdgica, por el Area Gestion
Institucional, por el érgana de Asesorla Juridica, y el Area de Gestion Administrativa; mediante Orden de

. ey General de Educacién N° 28044 y su reglamento D.S. 011-2012-ED, Ley de Reforma Magisterial N°
7944 y su Reglamento D.S. 04-2013-ED, Decreto Ley N° 29951 Ley Orgdnica del Ministerio de Educacién
} el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién D.S. N° 006-2012-ED,
ecreto Supremo N° 015-2002 Aprueba Reglamento de Organizacion Yy Funciones de las Direcciones
" Regionales de Educacidn Y Unidades de Gestién Educativa Local, R.V.M. 038-2009-ED Lineamientos ¥

Estrategias Generales para la Supervisidn Pedagdgica, Resolucion Ministerial N° 0556-2014-ED Aprueba

las Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2015 en la Educacién Bdsica.
SE RESUELVE:

ARTICULO 1° RECONOCER Y FELICITAR, a las docentes fortalezas del nivel de

icacion inicial, identificados por sus buenas pricticas pedagdgicas segiin los resultados del primer y
segundo monitoreo del afio 2014, al haber participado demostrando responsabilidad y compromiso
relevante en la implementacién y ejecucién de grupos de aprendizaje GIAS, con temas pedagdgicas sobre
rutas de aprendizaje con las docentes de su red educativa de las Instituciones Educativas del Nivel Inicial
de la jurisdiccidn de la UGEL 06, conforme se detalla en el siguiente cuadro.

CASTRO ZAPATA, MARIA ALEJANDRINA N°056 “Virgen de Fdtima”
CARPIO YURIVILCA, PILAR DEL ROSARIO NS
ORTEGA LOPEZ, MARIA MARGARITA N°207
VERGARA LEON, MONICA JANET N°162
RIVERA VICHARRA, GLADYS “Gotitas de Agua”
SEBASTIAN SANCHEZ, SALLY N°180
GUTIERREZ MICHUY, YNES MARISOL .N°189
ARANA ECHEVARRIA, ANTONIETA ELZA N°135
MEDRANO LAZON, CHARO SILVIA N°128
RODRIGUEZ FLORES, MYRIAM LUZ N°200
NOLASCO LUPO, GIANINA N°177
CARLOS LOBATO, YSABEL MORAIMA N°102 “Piloto”

jecucion N°2134-2015 UGEL 06/AGAIE/MOV. PERS, y de conformidad con la Constitucién Politica,
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MINISTERIO DE EDUCACION
Cnidad de Gestion Educativa Local N° 65 Areq de Recursos Humanos
Avda, Parque Principal SIN
Ate-Vitarte

) )",tﬁ—(f{- =
/'-:‘:vwk“i' "?’,\

ok n%

6 0007U

Visto, OFICIO N* 288-2015-UGELOS/AGEBRE, SINAD N 8112575-2015, sustentais en fa
irectiva N® (47-20015 “Reconosimiento In Buenu Prictica Docente y Directive e las Instituciones Educativas
Piblicas dela UGEL N° 067, demds documentos adiuntes en un toral de cuarenia yochy (43) Julios dilles,

CONSIDERANDG:

Que, es funcidn de le Unidad de Gestidn Educativa Local N° 06 — Ate — Vitarte, ¢en concordancia

%y s . . 5
\\\\i// con la polfiica del sector educacidn: reconocer durante el efio 2015 al Personal ilocentes de la UGEL N 05, que han
/ destucado por sus aeciones exeepelonales en beneficio de ta educacidn y cultnra nacional promovidas y ejecutadas

pari &itas o pur el cumplimiento eficiente de las tareas o comisiones encomendadas en la Bisyneda de o fermociin
integral de le nifteg y de la jruvemid; asé como su proyeceion a ln comunidad con calided v eficienein en ta Jfermacidn
profesionat def magisterio v @ quienes contribuyen significativamente con ella.

Que, fn Ley de Reforma Magisterial N° 29944, seitala en of Arifowio 42° “El Ministerio de
Educacidn y los gobierios regionules y gobiernes locales, segiin correspondsn, mediante resolucion de I autoridud
conrpetenie; reconocen of sobresaliente ejercicio de la funcidn docente p directive” a fravés de: .,.B) Agradeciaientos,

" flicitaciones p condecoraciones mediante resolucifn direcioral, mninisteriat o supreme,

Que, con Oficio Miliiple N* 265-2015-D.UGEL 06/) AGEBRE, de fecha 09 de diciembre def 2615
5¢ convoca a evaluaeidn de desempeiv directive v docente en tres momentos: primero, a nivel de Institicién
Edueativa: segundo, u nivel de Red Educativa y lercere a nivel de UGEL, evidencidndose la evaluavién con nota
aprobuforia, segin la Direciiva N° 047-2015-DiR UGELO6/AGEBRE,

Que, mediante Oficio N° G01-2015-D-COORD.REDOS, SINAD N° $112575-2013, Ia Coordinadora
e fn Red N° 06 remite los expedientes de fos docentes evaluados en s Red Educativa sobre ef cimplimiente e sus
deberes y buena practica docente, de conformidud con la Directiva N° §47-2013-D. UGEL N*06/4GEBRE,

Que, con Gficie N274-2015-UGEL 05/ AGEBRE/, se sofivita informuacién a In Comisidn (e
Procesos Administrativos sobre lu situacidn adminisirative de loy decentes a reconocer; con Oficio N* 381-2015-
UGEL NYO6ARHST-CPPADD remire informacion sobre ol personal docemte de ln Red Edueativa N* 06,
manifestundo gre ningiin docente de lvs propuestos registran procese administrative en investigacion vo trdmite del
aite 201 3; documentos que sustentan In presente Resolucion, por taute ro son cwnsal ¢ reconocimiente del personal
it pmEncidn.

Que, ntediante Oficio N288-2015-UGEL 06/AGEBRE., SINAD N* 112575-2015, el Jefe del Area

,  tle Gesiidn de la Educacidn Regalor y Especial, remite el Informe de Reconocimiento y Felieitacion a la Buena

~ Prdetica Docente correspondivaie 6 la Red Educariva N°06, segén Directiva N* (47-2015/DIR UGELN06AGEBRE,

en el que se solicitn Reconacer y Felicitar a los Docentes de la jurisdiceién de la Red Educativa N7 06 de la VGEL 06
Ate = Fitarte.

Que, con fe visacidn del Area de Asesorin Juridica, Area de (j‘e&ﬁ{if{ de la Educuacidn
Bisice Repular v Especial, Area de Planificacidn y Presupuesto v ejecutado por el Arewa de Recursos
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MINISTERIO DE EDUCACION Area de Gestion Pedagdgica
Unidad de Gestién Educativa Local N° 06 Area de Gestién Administrativa
Avda. Parque Principal SN,
Ate — Vitarte

Resolucion Directoral N, 5528

Vitarte, 38 ch 2013

Visto, el OFICIO N° 1036-2013-UGEL.06/J.AGP, Hoja de Envio N°2867-
DUGEL.N06, sustentado en el Plan de Trabajo para ejecutar el reconocimiento al Personal
Directivo, Docente, Auxiliar y Administrativos de las Instituciones Educativas de la jurisdiccion de

la UGEL N° 06, aprobado con Directiva N° 007-2013-UGEL 06/AGP, emitido por la Direccién de -

la Unidad de Gestion Educativa Local N° 06 y demds documentos adjuntos en un total de cincuenta
(50) folios ufiles.

CONSIDERANDO:

Que, es funcion de la Unidad de Gestién Educativa Local N°? 06 — Ate — Vitarte, en
W/ concordancia con la politica del sector educacién reconocer durante el afio 2013 al personal
directivo y docentes de la UGEL N° 06, que han destacado por sus acciones excepcionales en
beneficio de la educacién y cultura nacional promovidas y ejecutadas para éstas o por el
_ cumplimiento eficiente de las tareas o comisiones encomendadas en la busqueda de la formacion
S5y integral de la nifiez y de la Juventud; asi como su proyeccion a la comunidad con calidad y
'%Z-}eﬁcfencia en la formacion profesional del magisterio y a quienes contribuyen significativamente
5/ con ella.

Que, la Ley de Reforma Magisterial N° 29944, seiiala en el Articulo 42° que “El

Ministerio de Educacién y los gobiernos regionales y gobiernos locales, segiin corresponda,
mediante resolucion de la autoridad competente, reconocen el sobresaliente ejercicio de la funcion
= docente o directiva” a través de: ...b) Agradecimientos, [felicitaciones y condecoraciones mediante
‘s . resolucion directoral, ministerial o suprema. -

L Sl Que, la RM. N* 0547-2012-ED aprueba el Marco del Buen Desemperio Docente,
¥z dentificando 4 dominios de accidn docente: El primer dominio se refiere a la preparacién para el
N ; A /,ézprendizflj:e de los estudiantes que camprende.ta plan@c:ﬂcr:én del tmbaj? pedagogico a tr:ave’s dela
TTAR elaboracion del programa curricular, las unidades diddcticas Y las sesiones de aprendizaje en el

W0 0y sy, Marco de un enfoque intercultural e inclusivo. Asimismo, se refiere al conocimiento de las

& t‘ .c, uprincipales caracteristicas sociales, culturales —materiales e inmateriales- y cognitivas de sus
§ "Wl wSlestudiantes, también al dominio de los contenidos pedagdgicos y disciplinares, asi como la seleccion
”;d L‘ o e materiales educativos, estrategias de enseianza y evaluacion del aprendizaje. El segundo

Yo W\ ) dominio se refiere a la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes Y comprende la conduccion

S

™ del proceso de ensefianza por medio de un enfoque que valora la inclusién y la diversidad en todas
: expresiones. De igual forma, se refiere a la mediacion pedagogica del docente en el desarrollo
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1° RECONOCER Y FELICITAR, por el desemperio destacado en la
mejora de la Calidad Educativa durante el aiio lectivo 2013, conforme se estipula en las
disposiciones complementarias de la Directiva N° 0007 — 2013 / D.UGEL N’ 06/J.AGP, al personal
docente destacado de la Red Educativa N° 08 perteneciente a la Unidad de Gestién Educativa Local
N° 06, que a continuacion se menciona:

01| JESUS DEL ROSARIO GARCIA VEGAZO EI N°159

02 | RAQUEL ESPERANZA OTERO VICTORIO CEBE I° 13 Jests Amigo

03| MARTA DEL ROSARIO ARREDONDO FLORES | IEIN°159

04| ORLANDO YRCANAUPA JURO E N1244 Wicacla Bastidas

05 | EDITH MENDOZA AVELLANEDO iE N1244 Micasla Bastidas

06 | JAZNIN GUILLEN TARAZONA CEBE N° 13 Jesus Amigo

07 | GLADYS TERESA RIVERA VICHARRA ETN159 195

_ ARTICULO 2° DISPONER que el Area de Gestion Administrativa registre en
~escalafon, la presente Resolucion, como mérito del personal reconocido.

Registrese y Comuniquese,

| OBIGINAL_FIRMADO |

Mg. AMERICO MANUELSHINO VALENCIA FERNANDEZ
Director de Programa Sectorial Il
Unidad de Gestién Educativa Local N°06 - Vitarte
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GBIt PEL,

Resolucion Directoral Regional

N° 009800-2015 — DRELM

ma. 3 4 DIC. 2015

Visto, el Expediente N°0112944 (SINAD),Informe N° 0075-2015-DRELM- OGPEBTP /LLS
Informe N° 0010 -2015 - DRELM-OGPEBTP, Informe N° 0074-2015-DRELM- OGPEBTP: N° 0010 -
2015 - DRELM-OGPEBTP, Informe N° 021 - 2016 - DRELM-OGPEBTP/RCA documentacion que
sustenta el reconocimiento de la Estrategia de Formacion en Servicio desarrollada por los Docentes
Fortaleza en Educacién Basica y Técnico Productiva de las siete (07) UGEL en Lima Metropolitana y
tdemas documentos adjuntos en cuarentaicuatro (44) folios;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 8° de |a Ley General de Educacion Ley N° 28044, Principios
de la educacién, “la educacion peruana tiene a la persona como centro y agente fundamental del
proceso educativo”, asimismo, el inciso d) del referido articulo .sustenta el principio de la calidad que
asegura condiciones adecuadas para una educacién integral, pertinente, abierta, flexible Yy permanente,
de la misma manera establece en el Titulo V, Capitulo IV, articulo 76°, que las Direcciones Regionales
de Educacion tienen como finalidad promover la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la
ciencia y la tecnologia; asegura los servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad
y equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestidén Educativa Local
y convoca la participacién de los diferentes actores sociales; ;

Que, el articulo 42° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial sefiala que; “El Ministerio
de Educacion y los gobiernos regionales y gobiernos locales, segin corresponda, mediante resolucién
de la autoridad competente, reconocen el sobresaliente ejercicio de la funcién docente o directiva a
través de: Agradecimientos, felicitaciones y condecoraciones mediante Resolucién Directoral Regional,

Que, el literal d) del Articulo 76 del Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED
la Ley.N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dispone que “el profesor tiene derecho a percibir
emios y estimulos cuando; Realiza acciones sobresalientes en beneficio de la instancia de Gestién
Educativa Descentralizada o de la comunidad educativa a la gue pertenace y dichas acciones sean
respaldadas por el CONEI correspondiente o el que haga sus veces”;

0 DE & :
Qﬁﬁthﬂwﬁf@\ Que, la Resolucion Directoral Regional N° 004942-2015 DRELM del 03 de julio 2015, reconoce
'.%’,,.-w».{é =itrategia de Formacion en Servicio desarrollada por los Docentes Fortaleza en Educacion Basica y
4 égca Productiva de las siete (07) UGEL de Lima Metropolitana, como una forma de contribuir al
ecimiento de las capacidades de los profesores, disponiendo en el articulo cuarto de su parte
olutiva, que al finalizar el afio escolar -2015, se reconozca mediante Resolucién Directoral Regional,

el trabajo realizado por los Docentes Fortaleza;

Que, mediante Informe N° 0075-2015-DRELM~ OGPEBTP /LLS de fecha 31 de diciembre 2015,
la Oficina de Gestién Pedagogica de-Educacion Basica y Técnico Productiva de esta Sede Regional,
recomienda se reconozca la labor efectuada y destacada en el desempefio del afio escolar 2015 de los
docentes fortaleza de las siete (07) UGEL, a través de la correspondiente Resolucion Directoral
Regional;




De conformidad con la Ley N° 28044 “Ley General de Educacion”, Ley N° 29944 Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, la Resolucion
Directoral Regional N° 004942-2015- DRELM, la Resolucién Ministerial N° 215-2015-MINEDU que
aprueba el Manual de Operaciones de |a Direccion Regional de Educacion.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER Y FELICITAR & los docentes fortaleza, que realizaron acciones
sobresalientes en bemeficio de los estudiantes durante al afio 2015, de las (07) UGEL de Lima

TeR DE gy

<4
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~. %\ EDUCACION INICIAL

Metropolitana. como se detalla a continuacion: 3 .

UGEL | NOMBRES Y APELLIDOS INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL
ESPINOZA PORTILLA, DEBORA 652-12
ROMERO SEGOVIA, ROSA SIMONA 623
VALLADARES OSORIO, RUTH OCTAVIA 524
CROSBY HERRERA, JEANNETTE GRACIELA 524

RODRIGUEZ MESTA, MARIA MIRELLA

523 VILLA YRASEMA

PUCHURI TUFINO, LILIANA

523 VILLA YRASEMA

QUITO COLLAZOS, CECILIA NELLY 632
HUAMANI HUAMANI, MARY LUZ £52-10
BARREDA LINARES, DORA HERMELINDA 652-11

GARAY CULLAHUA, DELIA HAYDEE

652-22 SENOR DE LOS MILAGROS

AGUIRRE GUTIERREZ, SILVIA

652

DE LA CRUZ ROJAS, HERLINDA ANTONIA

7091 REPUBLICA DE PERU

ESTRADA YNDIGOYEN, ROSA ELVIRA

652-17 CAPULLITOS

CASTILLA GUZMAN, CONSUELO ELENA

558

MENDOZA DE LA CRUZ, MARIA ELENA

672 MI MUNDO MAGICO

ATO ZAPANA, GISSANEL RUTH

672 Ml MUNDO MAGICO

DEL SOLAR HERNANDEZ, LOURDES MONICA

663 DIVINO NINO DEL MILAGRO

TORRES CALVAY, LAURA HERMELINDA

544 JOSE ABELARDO QUINONES

FRANCIA FAUSTINO, BEATRIZ ADA MARLENE

550 REPUBLICA DE JAPON

NAVARRO CASTRO, RAMONA

320 SENOR DE LOS MILAGROS

SANCHEZ BENITES, JESICA ROCIO

394-2 RICARDO BENTIN

ALARICO ALVAREZ, MARITZA AURORA

320 SENOR DE LOS MILAGROS

LEIVA SALAS, WENDY GLENESSI

391-2 SAN JUAN DE AMANCAES

ASTO DELGADO, SARA

390-3 TAHUANTINSUYO

GARCIA TORRES, JENY RAQUEL

LUCERITOS RE PACHACAMILLA

ALARCON ROMERO, MONICA MARIVEL

057

SARZO ROJAS, YESIKA YANETT

347 LUIS ENRIQUE XII

RAMIREZ RAMIREZ, MIRELLA MILAGROS

009 NARANJAL

JAMANCA AMEZ, ZOILA SOCORRO

342 MARIA Y JESUS

CORDOVA FLOREZ, MARIA ANTONIETA

CONDEVILLA SENOR Il

CARDENAS VALDERRAMA, MARIA DEL ROSARIO

CONDEVILLA SENOR |

ALVAREZ SALAS, FELIPA

358 NINO JESUS DE PRAGA

FERNANDEZ QUISPE, ARELIZA MEDALIT

338 MANITOS CREATIVAS -

RAMIREZ ESPINOZA, MARTHA CECILIA

351 SAN MARTIN DE PORRES

CRISOSTOMO CASTANEDA, LUZ EUFEMIA

377 DIVINO NINO JESUS

MONTOYA FIGUEROA, MAYDA

026 SAN ROQUE

CUSI PAUCAR, MARIA YSABEL

025 CONFRATERNIDAD PERUANO MEXICANO

| DURAN SILVA, MIRIYAM CENINA

018 OKINAWA




06 | TORRES LEY GINA MARIANA 112 VIRGEN DEL CARMEN
06 |PARIONA DE LA CRUZ GLORIA MARTHA 099

06 |LEON RAMIREZ AGUSTINA 056

06 | CASTRO ZAPATA MARIA ALEJANDRINA 056 VIRGEN DE FATIMA
06 |CUCHO TINEO REBECA MILENA 064 SENOR DE LOS MILAGROS
06 |PANEZ ROJAS LIDIA OFELIA 154

06 |RIVERA VICHARRA, GLADYS TERESA 159

06 |DOMINGUEZ SAENZ NOEMI ANNA 154

06 |GUTIERREZ MICHUY YNES MARISOL 189 SAGRADO CORAZON
06 | CARPIO YURIVtLCA ROSARIO DEL PILAR 151

06 |DE LA CRUZ MENDOZA GUADALUPE 137 LOS LAURELES

06 |PALHUA ROMERO AMPARO MARGOTH 195

06 |TARRAGA TORRE OLGA SOLEDAD 195

06 | MEREGILDO ACEVEDO MERCEDES 191 AMAUTA

06 |VASQUEZ CABRERA MARIA DEL ROSARIO 162

06 |VERGARA LEON, MONICA JANET 162

06 |FLORES AYBAR CARMEN MARITZA 164

06 |VIVANCO NAVEROS ANGELICA 105

06 | CAMPOS PARCO, MARLENY LUCILA 018 VIRGEN DE FATIMA
06 |HUAMAN HERRERA SARA ENRIQUETA 102

06 |CARLOS LOBATO YSABEL MORAIMA 102 PILOTO

06 |CLAROS CANANIJANET LILIANA 101 ALDEA INFANTIL

07 |PALOMINO SULLON, JUANA AGUEDA 556 NINO JESUS

SOTELO NAVARRO, JESSICA NELLY

COMUNAL BUENOS AIRES DE VILLA

NARRO SALDANA, EDDA MICAELA

557 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE

AGUILAR ZANABRIA, MARIA ANTONIETA

557 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE

RUIZ CUTIPA, BERTHA ROSA

COMUNAL SANTA ISABEL DE VILLA

LATORRE MENDOZA, DOLLY SOFIA

7064 MARIA AUXILIADORA

DESPOSORIO VERA, MARITZA

COMUNAL SANTA ISABEL DE VILLA

SANCHEZ GARNELO, CRISTINA MARGARITA

053 MI NINITO JESUS

GONZALES CRUZALEGUI, ROSIO DEL PILAR

522 MARIA INMACULADA

TARRILLO OLIVAS, ISABEL

522 MARIA INMACULADA

CRISTOBAL RAMOS, BLANCA LUZ

|El SAN JUAN DE LA LIBERTAD

MARCHAN TARAZONA, ESTHER IRENE

|El. 554 VIRGEN DE LOURDES

SILVA BARRETO, IRIS MARIA

557 VISTOR RAUL HAYA DE LA TORRE

VIVIAN PINTO, RAQUEL LIDIA

7039 MANUEL SCORZA TORRES

FERNANDEZ MELENDES, SILVIA PAMELA

570 INTEGRACION

VELASQUEZ VILLEGAS, CARMEN ELIZABETH

522 MARIA INMACULADA

CAMACHO GARRIDO, ALIDA VICTORIA

04 NINO JESUS DE PRAGA

BOCANGEL ESTRADA, CARMEN ELVIRA

LUIS FELIPE BE LAS CASAS GRIEVE

EDUCACION SECUNDARIA- ESPECIALIDAD MATEMATICA
UGEL | APELLIDOS Y NOMBRES INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL
02 | ALFARO BARRETO, MARGA ASUNCION JOSE GRANDA
02 |BALDEON HUERTAS, YURY AURELIO 2028
02 |BAZO VALLADARES, JENNY ELIZABETH CARLOS PAREJA PAZ SOLDAN
02 |CASAS ESPINOZA CARMEN ROSA PALMAS REALES
02 |CORDERO BRENA, ABEL RICARDO BENTIN
02 |CUTIPA SANTIAGO, MARIBEL HAYDEE EL PACIFICO
02 | GARCIA QUIROGA, CONCEPCION CECILIA 3033 A. AVELINO CACERES
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N.° CV0868314

CONSTANCIA

Se otorga a:

GLADYS TERESA RIVERA VICHARRA

por haber aprobado el ciclo formativo virtual BIAE 2020

EVAL}JACI()N FORMATIVA'Y PENSAMIENTO
CRITICO EN EL CURRICULO NACIONAL

realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca,
con una duracion de 168 horas.

/h'cn %/LA/%Z-A/QE\\

Nancy Jessica Martinez Cuervo
Directora
Direccién de Formacién Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION Lima, 20 de abril de 2020




Ciclo Formativo / BIAE
eoee VVIRTUAL / 2020

CN Curriculo 60 h
Nacional -
Evaluacion 2’60 h
formativa ..
@

Pensamiento

n 48 h
critico L

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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= SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacién

N’ CVv2601045

CONSTANCIA

Se otorga a

GLADYS TERESA RIVERA VICHARRA

Por haber aprobado el curso virtual

TUTORIAL GESTION DE COMUNIDADES
DE APRENDIZAJE VIRTUALES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 12 de marzo al 15 de junio de 2021, con una duracién de 48 horas.

& 2 »
Sl B )3 ;aa ey
G/ Nangy Jessica Martinez Cuervo
Directora

Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



FASES

CONTENIDOS

Fase 1:
Diseno

Fase 2:
Gestion

Paso 1: Identificacion de las necesidades de formacion en la modalidad a distancia
Paso 2: Formulacion del proposito, definicion de etapas y actividades
Paso 3: Exploracion e identificacion de la plataforma y/o herramientas digitales

Paso 4: Creacion y promocion
Paso 5: Fortalecimiento de la CVA

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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% PERUEDUCA @ PERU | Ministerio
= SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacién

N?” Cv2390720

CONSTANCIA

Se otorga a

GLADYS TERESA RIVERA VICHARRA

Por haber aprobado el curso virtual

ENSENAR AL NIVEL REAL DE LOS
APRENDIZAJES - I NIVEL DE EDUCACION INICIAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 24 de marzo al 15 de junio de 2021, con una duracién de 64 horas.

& 2 »
Sl B )3 ;aa ey
G/ Nangy Jessica Martinez Cuervo
Directora

Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDAD CONTENIDO

Conocimientos claves para el desarrollo de las

Unidad 1 _ ) B gk s
competencias en el nivel de Educacion Inicial

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



PERUEDUCA

N’ Cv3579214

CONSTANCIA

Se otorga a

GLADYS TERESA RIVERA VICHARRA

Por haber aprobado el curso virtual

GESTIONA ENTORNOS VIRTUALES
PARA EVALUACIONES DIVERSIFICADAS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 26 de septiembre al 31 de diciembre de 2021, con una duracion de 48 horas.

ol

§ /
2/ Maria del Carmen Andrews Gonzales

it gL N
2\ NE
\%, /
e i :
N o W Directora

Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Gestion de entornos virtuales para desarrollar aprendizajes
Unidad 2 Gestion de actividades en entornos virtuales
Unidad 3 Gestion de la evaluacion diversificada en entornos virtuales

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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.y PERUEDUCA =
N° CV3151696
Se otorga a:

GLADYS TERESA RIVERA VICHARRA

por haber aprobado el

PROGRAMA NACIONAL PARA LA
MEJORA DE LOS APRENDIZAJES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 17 de febrero al 13 de octubre de 2021, con una duracién de 185 horas.

o a2
j@lm@ i
Na_rmca Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION Lima, 18 de diciembre de 2021




CONTENIDOS

« EVALUACION DIAGNOSTICA SEGUN NIVEL Y ESPECIALIDAD

« ENSENAR AL NIVEL REAL DE LOS APRENDIZAJES - | SEGUN NIVEL Y ESPECIALIDAD

« ENSENAR AL NIVEL REAL DE LOS APRENDIZAJES - Il SEGUN NIVEL Y ESPECIALIDAD

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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