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VISTOS

El Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026, aprobado mediante Resolucion Directoral N.° 009-2026-
"Internacional Elim"; el Informe Técnico emitido por el Area de Calidad respecto a la necesidad
de actualizar dicho instrumento de gestidn institucional; los documentos sustentatorios que
forman parte del expediente; y,

CONSIDERANDO

Que, la Ley N.° 28044, Ley General de Educacion, establece que las instituciones educativas
deben desarrollar procesos permanentes de planificacion, organizacién, ejecucion, seguimiento
y evaluacion orientados a garantizar la mejora continua del servicio educativo.

Que, laLey N.© 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superiory de la Carrera Publica
de sus Docentes, asi como su Reglamento, disponen que las Escuelas de Educacidn Superior
Pedagogica implementen y mantengan actualizados sus instrumentos de gestidn institucional,
en concordancia con sus objetivos estratégicos y las Condiciones Basicas de Calidad.

Que, mediante Resolucién Directoral N.°© 009-2026-"Internacional ELim" se aprobd el Plan Anual
de Trabajo (PAT) 2026, como instrumento de gestion que orienta la ejecucion de las actividades
institucionales durante el presente ejercicio.

Que, durante el proceso de implementacion del Plan Anual de Trabajo 2026 se ha identificado la
necesidad de actualizar determinadas actividades, metas, cronogramas, responsables e
indicadores, a fin de adecuarlos a las necesidades institucionales, a los acuerdos adoptados por
la Direccion General y a la mejora continua de los procesos estratégicos, misionales y de
soporte.

Que, el Area de Calidad ha emitido el Informe Técnico correspondiente, concluyendo que la
actualizacion propuesta fortalece la gestion institucional, mantiene la coherencia con el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2026-2028 y con el Modelo de Procesos Institucionales,
sin alterar la finalidad ni los objetivos estratégicos del Plan Anual de Trabajo.

De conformidad con la Ley N.° 28044, Ley General de Educacion; la Ley N.° 30512 y su
Reglamento; el Reglamento Institucional; el Proyecto Educativo Institucional 2026-2028; y las
atribuciones conferidas a la Direccion General;
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SE RESUELVE

Articulo Primero. - Aprobar la Actualizacion del Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026 de la Escuela
de Educacion Superior Pedagdgica Privada "Internacional Elim", conforme al documento anexo
que forma parte integrante de la presente Resolucién Directoral.

Articulo Segundo. - Disponer que las unidades académicas, administrativas y demas 6rganos
institucionales implementen las modificaciones incorporadas al Plan Anual de Trabajo 2026,
conforme a las responsabilidades, actividades, cronogramas, indicadores y metas actualizadas.

Articulo Tercero. - Precisar que permanecen vigentes todas las disposiciones, actividades,
metas y demas contenidos del Plan Anual de Trabajo 2026 aprobados mediante Resolucion
Directoral N.° 001-2026-"Internacional Elim", en aquello que no haya sido modificado por la
presente actualizacién.

Articulo Cuarto. - Encargar al Area de Calidad el seguimiento, monitoreo y evaluacién del
cumplimiento de la presente actualizacion, asi como su difusion entre las unidades organicas

de la institucion.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

Directora General
EESPPr. “INTERNACIONAL ELIM”
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PRESENTACION

La Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Privada 'Internacional Elim'", en
cumplimiento de su compromiso con la formacion inicial docente de calidad y con el
fortalecimiento permanente de la gestion institucional, presenta el Plan Anual de Trabajo
(PAT) 2026, instrumento de gestion que orienta la ejecucion de las actividades institucionales
correspondientes al primer afio de implementacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI)
2026.

El presente Plan Anual de Trabajo operacionaliza los objetivos estratégicos definidos en el PEI
mediante la programacion de actividades organizadas por procesos estratégicos, misionales y
de soporte, estableciendo responsabilidades, indicadores, metas, cronogramas y medios de
verificacion que permitiran realizar el seguimiento permanente de su ejecucion.

Su formulacion se sustenta en el diagnostico institucional desarrollado en el Proyecto Educativo
Institucional, priorizando las acciones que contribuiran al fortalecimiento de la calidad
académica, la investigacion e innovacidn, el bienestar y acompafiamiento estudiantil, el
seguimiento de egresados, el desarrollo profesional de los docentes formadores, la gestion
institucional y la mejora de los servicios administrativos y de soporte.

Al constituirse en el primer aflo de ejecucion del PEI 2026, el PAT prioriza la consolidacion de
los procesos institucionales y el fortalecimiento de la capacidad organizacional de la Escuela,
estableciendo una programacion realista, técnicamente sustentada y acorde con los recursos
disponibles, sin perder de vista las metas estratégicas previstas para el quinquenio.

El presente documento constituye, ademds, una herramienta para la gestion basada en
resultados, pues incorpora mecanismos de seguimiento y evaluacion que facilitaran la toma de
decisiones, la implementacion de acciones de mejora y la generacion de evidencias que
respalden el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad y de los compromisos
asumidos por la institucion.

La Direccion General convoca a docentes formadores, estudiantes, personal administrativo y
demas integrantes de la comunidad educativa a asumir el presente Plan Anual de Trabajo con
responsabilidad y compromiso, entendiendo que su adecuada ejecucion contribuird al
fortalecimiento institucional y al cumplimiento de la mision de formar profesionales de la
educacion con excelencia académica, solidos principios éticos y compromiso con el desarrollo
del pais.
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I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

a) Denominacion oficial: Escuela de Educacion Superior Pedagogica Privada “Internacional

Elim”
b) Directora General: Dra. Maria Juana Puicon Lluén
¢) Organo superior inmediato: Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana
d) Promotoria: Asociacion Educativa “INTERNACIONAL ELIM”
e) Nivel: Educacion Superior Pedagogica.
f) Resolucioén de creacion: R.M. 190-98-ED.
g) Resolucion Ministerial de Licenciamiento: R.M. N° 071-2024-MINEDU
h) Coédigo modular: 1124726
i) Gestion: Privada
j) Ubicacion geogréafica:

- Distrito D Ate

- Provincia  : Lima Departamento: Lima

- Direccion  : Av. Vista Alegre Mz. M1, Lt. 38 Urb. Los Portales de Javier Prado, I1

Etapa
k) Datos de contacto
- Teléfono: 948 356 959

- E-MAIL : informes@eesppielim.edu.pe
- WEB : https://vitarte.eesppielim.edu.pe/

h) Los programas de estudios de la “Internacional Elim” se encuentran licenciados mediante
Resolucion Ministerial N° 071-2024-MINEDU, y cuentan con los siguientes antecedentes de

autorizacion:
Educacion Inicial: R.M. 190-98-ED
Educacién Primaria: R.M. 190-98-ED
Educacion Secundaria, especialidad Matematica R.D. N° 0009-2015-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID
Educacion Secundaria, especialidad Comunicacion R.D. N° 0010-2015-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID

Educacion en Idiomas, especialidad Inglés: R.D. N° 373-2016-MINEDU/VMGP-
DIGEDD-DIFOID


mailto:informes@eesppielim.edu.pe
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i) Poblacion Involucrada:

Cuadro 1: Numero de estudiantes segiin programa y semestre de estudios 2025 — II, del Programa
de Formacion Inicial Docente

N°e Programa de estudios Ciclo | Cantidad Total

1 S 11 12 28

3 Educacion Inicial T 16

3 I 17

4 o 11 6 31

5 Educacion Primaria 10 7

6 IX 1

7 | Educacion en Idiomas, especialidad Inglés 11 8 17

8 | Educacion Secundaria, especialidad Matematica 0 sin estudiantes
9 | Educacion Secundaria, especialidad Comunicacion 0 sin estudiantes

TOTAL 76

Fuente: Nominas de matricula 2025-1I de la

Nota: La poblacion consignada corresponde a las ndminas de matricula 2025-11. Para el analisis de
resultados de aprendizaje e indicadores de eficiencia interna, se consideran los estudiantes registrados en
las actas consolidadas de evaluacion de cada periodo académico.

Cuadro 2: Numero de estudiantes segiin programa y semestre de estudios 2025-II, del Programa
de Profesionalizacion Docente

N° Grup.»o de Programa de estudios Ciclo | Cantidad | Total
profesionales
Educacion Inicial Il 9 9
|
Educacidén Primaria 30
Egresados de IESP de I 22
4 | la misma especialidad Educacién Secundaria, especialidad I 5 5
Matematica
5 Edu?auon en ldiomas, especialidad I 3 3
Inglés
6 c dos d Educacién Secundaria, especialidad I 23 43
7 gresa os. € 9tra§ Matematica I 20
carreras universitarias
8 Inglés Il 6 6
TOTAL 96

Fuente: Nominas de matricula 2025-1I de la

Nota: La poblacion del Programa de Profesionalizacion Docente corresponde a nominas de matricula
2025-11 y se consigna como referencia de poblacion involucrada. Su analisis de resultados académicos
debera realizarse con actas, registros y reportes especificos del PPD, sin mezclarse con los indicadores de
Formacion Inicial Docente cuando las fuentes correspondan a procesos distintos.
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II. OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES PRIORIZADAS AL 2026

Accion estratégica

Tipo de proceso

Macroproceso

Objetivo estratégico

Meta

2026

ESTRATEGICO Gestién de la Gestion de OE 1 OE.1. Desarrollar un sistema integraly AE1 AE 1. Diseflar e implementar estrategias | 40%
Direccion necesidades permanente de estrategias para fortalecer para Fortalecer las necesidades
formativas las necesidades formativas de los formativas de los estudiantes de la
estudiantes de la EESPPr. “Internacional EESPPr. “Internacional Elim”.
Elim”.
ESTRATEGICO Gestion de la Condiciones OE 2 OE.2. Desarrollar un sistema integral para AE 2 AE 2. Disefar e implementar estrategias | 40%
Direccion favorables responder de manera oportunay pertinente para responder de manera oportunay
ante una oportunidad, riesgo o conflicto. pertinente ante una oportunidad, riesgo
o conflicto.
ESTRATEGICO Gestién de la Gestionar el OE3 OE. 3. Desarrollar un sistema integral para AE 3 AE 3. Disefar e Implementar estrategias | 50%
Direccion cambio gestionar el cambio. para gestionar el cambio
ESTRATEGICO Gestién de la Planificar OE4 OE. 4. Desarrollar un sistema integral para AE 4 AE 4. Disefiar e implementar un sistema |2
Calidad planificar los procesos institucionales. integral para planificar los procesos
formativos, desarrollo profesional.
ESTRATEGICO Gestion de la Monitoreoy OE5 OE. 5. Desarrollar un sistema integral para AE5 AE 5. Disefar e implementar un sistema |2
Calidad evaluacion monitoreary evaluar los procesos integral de monitoreo y evaluacién a la
institucionales. implementacion de los instrumentos de
gestion institucional
ESTRATEGICO Gestion de la Retroalimentar OE®6 OE. 6. Desarrollar un sistema integral para AE 6 AE 6. Disefiar e implementar 2
Calidad retroalimentar los procesos institucionales. mecanismos para identificar buenas
practicas, necesidades y propuestas de
mejora a partir del analisis semestral de
actas consolidadas de evaluacion,
néminas de matricula, reportes
académicos, licencias, retiros,
traslados, reincorporacionesy egresos.
MISIONAL Gestion de la Admisién OE7 OE. 7. Incrementar el numero de AE7 AE 7. Disefar e implementar estrategias |90
Formacidn Inicial estudiantes con aptitudes docentes en el para la atraccion de estudiantes de la
proceso de admisién. EBR con aptitudes docentes.
MISIONAL Gestion de la Formacion OE8 OE 8. Fortalecer el logro de aprendizajes, el |AE8 AE 8. Desarrollar procesos de 89 %
Formacioén Inicial | Académica pensamiento critico reflexivoy la ensefanza-aprendizaje, evaluacioén
permanencia académica de los estudiantes formativa, retroalimentacion, nivelacién
de la EESPPr. “Internacional Elim”. académicay acompafnamiento
pedagégico orientados al logro de
competenciasy alareduccion de la
desaprobacion estudiantil.




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026

MISIONAL Gestion de la Practica Pre - OE9 OE. 9. Mejorar el proceso de monitoreoy AE9 AE 9. Implementar un sistema de 5
Formaciodn Inicial | profesional acompanamiento de la practica estrategias para el monitoreoy
preprofesional en los estudiantes. acompanamiento oportunoy pertinente
de la préactica preprofesional en los
estudiantes.
MISIONAL Gestion de la Investigacion e OE 10 OE.10. Mejorar la calidad de investigaciéne |AE 10 AE 10. Desarrollo de investigaciones a 1
Formacion Inicial |innovacionen FID innovacion de los estudiantes. través de los semilleros de investigacion
que mejoren la practica pedagdgica de la
EESPPr. “Internacional Elim”.
MISIONAL Bienestary Desarrollo OE 11 OE. 11. Fortalecer el desarrollo AE 11 AE. 11. Desarrollar talleres, tutoria 10%
Empleabilidad Personal socioemocional, la tutoria y la permanencia académica, orientacion
de los estudiantes de la EESPPr. psicopedagégica, alertas tempranasy
“Internacional Elim”. acompafiamiento socioemocional para
estudiantes con riesgo académico,
licencias, inasistencias o dificultades de
permanencia.
MISIONAL Bienestary Seguimiento de OE 12 OE. 12. Mejorar la insercidn laboral los AE 12 AE 12. Disefo e implementaciénde una | 10%
Empleabilidad egresados egresados de la EESP comunidad de egresados enfocado en la
mejora de la insercion laboral.
MISIONAL Gestion del Fortalecimientode |OE13 OE. 13. Fortalecer competencias de AE 13 AE 13. Disefar e implementar un sistema | 30%
Desarrollo competencias docentes formadores en funcién de las de capacitaciones, monitoreoy
Profesional necesidades formativas identificadas. acompafiamiento de la practica
pedagdgica de los docentes formadores,
en funcion de las necesidades
formativas identificadas.
MISIONAL Gestion del Investigaciéon e OE 14 OE. 14 Mejorar la cantidad y calidad de las AE 14 AE 14. Implementar mecanismos para el | 30%
Desarrollo innovacion en el investigaciones e innovaciones de docentes desarrollo de investigaciones que
Profesional desarrollo formadores mejoren la practica pedagodgica de la
profesional EESPPr. “Internacional Elim”.
MISIONAL Gestion de la Admisién OE 15 OE. 15. Implementar el proceso de AE 15 AE 15 Disefiar e implementar estrategias | 120
formacion admision del PPD para egresados de para el proceso de admisién del PPD
continua Institutos Pedagdégicos y Universitarios de para egresados de Institutos
carreras distintas a Educacion que le Pedagdgicos y Universitarios de carreras
permita obtener el grado de Bachillery distintas a Educacion.
licenciado en Educacion.
MISIONAL Gestion de la Gestidon de OE16 OE 16 Fortalecer las competencias AE 16 AE 16 Disefar, implementary evaluar los |6
formacion Programas de pedagdgicas de los docentes en ejercicio, a programas de profesionalizacion
continua Profesionalizacion través de los programas de docente y formacién continua.

Docentey
Formacion
Continua

profesionalizaciéon docente y formacion
continua.
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MISIONAL Gestion de la Practica Pre - OE 17 OE. 17. Implementar el proceso de AE 17 AE 17. Implementar un sistema de 2
formacion profesional monitoreo y acompafiamiento de la practica estrategias para el monitoreoy
continua preprofesional en los estudiantes del acompanamiento oportunoy pertinente
programa PPD. de la préactica preprofesional en los
estudiantes del programa PPD.
MISIONAL Gestién de la Investigacion e OE 18 OE.18. Mejorar la calidad de investigaciéne |AE 18 AE 18. Desarrollo de investigaciones a 10%
formacion innovacién en la innovacién de los docentes en gjercicio. través de los programas de
continua Formacion profesionalizacidon docente y formacion
Continua continua que mejoren la practica
pedagogica de los docentes en ejercicio.
SOPORTE Gestion de Gestion de OE 19 OE. 19. Fortalecer el proceso de AE 19 AE 19. Implementacién de mecanismos |2
Procesos de recursos administracion de los Recursos de capacitacion al personal
Soporte econdémicosy Econdmicosy Financieros de la institucion. administrativo enfocados en el manejo
financieros eficiente de los recursos financieros en
la institucion.
SOPORTE Gestién de Gestion de OE 20 OE. 20. Fortalecer los servicios AE 20 AE 20. Disefiar e implementar un sistema | 30%
Procesos de personas educacionales complementarios basicos de de atenciony seguimiento a los servicios
Soporte la EESPPr. “Internacional Elim”. educacionales complementarios
basicos de la EESPPr. “Internacional
Elim”.
SOPORTE Gestion de Gestidon de OE 21 OE. 21. Mantener en buen estado la AE 21 AE 21. Disefiar e implementar un plande |6
Procesos de mantenimiento a la infraestructura, equipamiento, recursos Mantenimiento preventivo de la
Soporte infraestructura, tecnoldgicos y mobiliario de la Institucion. infraestructura, equipamiento recursos
equipamiento, tecnoldégicos y mobiliario, para asegurar
recursos la calidad del servicio educativo de la

tecnolégicosy
mobiliario.

institucion.
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I11.

ACTIVIDADES. TAREAS, CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO PAT 2026

Actividad operativa

Indicador

Tareas

Area / responsable

Bienes y servicios

Inicio

Presupuesto

programado

OE1 |AE1 |Implementacién de Numero de estrategias » Conformacioén del comité para el disefio de estrategias de diagndstico | Director General Area de Viaticos Servicio de 01/03/2026 | 30/06/2026 150
estrategias para diagnosticar | aplicadas para diagnosticar de necesidades formativas, expectativas e intereses del estudiante. Calidad Imprenta, Plataforma
las necesidades formativas, |las necesidades e Elaboracion de estrategias de diagndstico de necesidades web, proyectory laptop
expectativas e intereses de formativas, expectativas e formativas, expectativas e intereses del estudiante.
los estudiantes. intereses de los e Aprobacion por parte de direccion del disefo de estrategias de
estudiantes. diagndstico de necesidades formativas, expectativas e intereses del
estudiante.
e Aplicacion de la propuesta estratégica aprobadas para diagnosticar
las necesidades formativas, expectativas e intereses del estudiante.
OE1 |AE1 |[Atenciénde las necesidades | Numero deinformes del ¢ Analisis de los datos recogidos de la propuesta estratégica para Director General Unidad Viaticos Servicio de 01/06/2026 | 30/11/2026 150
formativas identificadas en balance sobre la atencién diagnosticar las necesidades formativas, expectativas e intereses del Académica Imprenta, Plataforma
los estudiantes. de necesidades formativas, estudiante. web, proyectory laptop
expectativas e intereses de ¢ Evaluacion de las necesidades formativas, expectativas e intereses
los estudiantes. de las estudiantes prioritarias encontrar aplicacién de las estrategias.
¢ Actualizacion de los documentos de gestion segun las necesidades
formativas, expectativas e intereses del estudiantes encontradasy
priorizadas.
¢ Implementacion de las estrategias para atender las necesidades
formativas encontradas.
¢ Balance sobre el desarrollo de la implementacion
OE2 |AE2 |Gestidon parael Numero de actas que e Establecer cronogramas para la ejecucién de las mesas de trabajo Direccion General Viaticos, Servicio de 01/03/2026 | 30/04/2026 100
establecimiento de acuerdos | contengan los acuerdos con las instancias organizativas. Imprenta, Plataforma
a las instancias organizativas | establecidos con las e Convocar a las instancias organizativas a la participacion de las web, proyectory laptop
de la EESP instancias organizativas de mesas de trabajo.
la EESP. ¢ Establecer acuerdos con las instancias organizativas sobre la
implementacion PEI, en un ambiente Institucional favorable.
e Generar y suscribir las actas de acuerdos establecidos con las
instancias organizativas.
OE2 |AE2 |Implementacién del proyecto | Numero de informes sobre e Implementar el PEl en un clima Institucional favorable a través de sus | Direccion General Viaticos, Servicio de 01/04/2026 | 30/12/2026 150
educativo institucionalen un | laimplementacién del instancias organizativas. Imprenta, Plataforma
clima institucional favorable. | proyecto educativo e Monitorear y evaluar a las instancias organizativas sobre el avance de web, proyectory laptop
institucional. laimplementacién del PEI.
* Retroalimentar a las instancias organizativas el proceso de la
implementacién del PEI.
* Exorar por instancia organizativa el informe sobre el proceso de la
implementacién del PEI.
¢ Emitir a Direccion General el informe de la implementacién del PEI.
OE3 |AE3 |Adecuacionde lalESP para Numero de informes por * Recepcion de las observaciones del proceso de licenciamiento Direccion General, Unidad | Viaticos, Servicio de 01/01/2026 | 30/06/2026 250

responder al licenciamiento
institucional.

documento de gestion del
proceso de licenciamiento
institucional

institucional.

e Analisis de las observaciones del proceso de licenciamiento
institucional por el comité para el licenciamiento institucional.

¢ Levantamiento de observaciones del proceso de licenciamiento
institucional.

* Presentacion de los documentos de gestion actualizados.

Académica, Area de
calidad, Area de
investigacion

Imprenta, movilidad,
Plataforma web,
proyectory laptop
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6| OE4 |AE4 |Elaboracion de Diagnostico Numero de informe e Conformar el comité de diagndstico de la realidad educativa los Area de Calidad Viaticos, Servicio de 01/03/2026 | 30/04/2026 200
de larealidad educativa los Diagnostico de la realidad procesos estratégicos, misionales y de soporte. Imprenta, copias,
procesos estratégicos, educativa los procesos e Convocar a los integrantes del comité para elaborar el plan de accién Plataforma web,
misionales y de soporte. estratégicos, misionalesy para el diagndstico. proyectory laptop
de soporte ¢ |[dentificar criterios de busqueday seleccidn para el diagndstico.
¢ Elaborar instrumentos para el diagndstico.
¢ Aplicar los instrumentos para identificar la realidad educativa los
procesos estratégicos, misionales y de soporte.
¢ Redactar el informe de Diagndstico de la realidad educativa los
procesos estratégicos, misionalesy de soporte.
7| OE4 |AE4 |Gestiondel planeamiento Numero de informes de ¢ Analizar el informe de Diagndstico de la realidad educativa los Area de Calidad Viaticos, Servicio de 01/04/2026 | 30/05/2026 150
institucional en la dimensién | actualizaciones en una procesos estratégicos, misionales y de soporte. Imprenta, Plataforma
de desarrollo institucionaly | légica de mejora continua e identificar debilidades en los procesos estratégicos, misionalesy de web, proyectory laptop
curricular en una légica de de los documentos de soporte.
mejora continua de los gestion e Actualizar los documentos de gestion institucional
procesos estratégicos,
misionales y de soporte.
8| OE4 |AE4 | Garantizarla coherencia Numero de informes de la e Evaluar la disponibilidad de los recursos humanos, para los procesos | Area de Calidad Viaticos, Servicio de 01/06/2026 | 30/08/2026 150
entre planes, organizaciény | prevision de recursos estratégicos, misionales y de soporte. Imprenta, Plataforma
responsabilidades asicomo | humanosy presupuestal ¢ Evaluar la disponibilidad presupuestal para los procesos web, proyectory laptop
la disposicién de recursos para los procesos estratégicos, misionales y de soporte.
humanosy presupuestales estratégicos, misionalesy e Emitir informe a direccion general de la IESP de la prevision de
para los procesos de soporte. recursos humanos y presupuestal para los procesos estratégicos,
estratégicos, misionalesy de misionales y de soporte.
soporte.
9|OE5 |AE5 |Implementarestrategiase Numero de informes de la e Conformar el comité de medicidn, evaluacién y autoevaluacién del Area de Calidad Viaticos, Servicio de 01/04/2026 | 30/06/2026 200
instrumentos de medicién, medicién, evaluaciény logro de las competencias esperadas en el perfil de egreso Imprenta, copias,
evaluacién y autoevaluacion | autoevaluacion del logro de e Convocar a los integrantes del comité. Plataforma web,
del logro de las las competencias e |dentificar criterios de busqueda y seleccién para la medicion, proyectory laptop
competencias esperadas en | esperadas en el perfil de evaluacion y autoevaluacion del logro de las competencias esperadas
el perfil de egreso egreso en el perfil de egreso
¢ Elaborar instrumentos para la medicién, evaluacion y autoevaluacion
del logro de las competencias esperadas en el perfil de egreso
10| OE5 |AE5 |Implementar estrategiase Numero de informes de e Conformar el comité de medicién, evaluacién y autoevaluacion de Area de Calidad Viaticos, Servicio de 01/06/2026 | 30/07/2026 200

instrumentos de medicion,
de evaluaciony de
autoevaluacién de desarrollo
institucional

medicién, de evaluaciény
de autoevaluacién de
desarrollo institucional

evaluaciény de autoevaluacion de desarrollo institucional

e Convocar a los integrantes del comité.

e |[dentificar criterios de busqueday seleccién para la medicién,
evaluaciény autoevaluacion de evaluaciény de autoevaluacion de
desarrollo institucional

¢ Elaborar instrumentos para la medicién, evaluacion y autoevaluacién
de evaluaciény de autoevaluacion de desarrollo institucional

¢ Aplicar los instrumentos para la medicién, evaluaciény
autoevaluacién de evaluacion y de autoevaluacién de desarrollo
institucional

¢ Elaborar informe de la medicidn, evaluacién y autoevaluaciéon de
evaluaciény de autoevaluacién de desarrollo institucional

Imprenta, copias,
Plataforma web,
proyectory laptop
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11| OE6 |AE6 |Desarrollar mecanismos que | Numero de informe de los e Conformar el comité de permiten identificar buenas practicas, Area de calidad Viaticos, Servicio de 01/04/2026 | 30/12/2026 150
permiten identificar buenas mecanismos que permiten necesidades y propuestas de mejora de los estudiantes, docentes Imprenta, copias,
practicas, necesidadesy identificar buenas formadores y docentes en ejercicios de la EESPPr. “Internacional Elim” Plataforma web,
propuestas de mejora de los | practicas, necesidadesy e Convocar a los integrantes del comité. proyectory laptop
estudiantes, docentes propuestas de mejora de e |[dentificar criterios de busqueda y seleccidon que permiten identificar
formadores y docentes en los estudiantes, docentes buenas practicas, necesidades y propuestas de mejora de los
ejercicios de la EESPPr. formadores y docentes en estudiantes, docentes formadores y docentes en ejercicios de la
“Internacional Elim” ejercicios de la EESPPr. EESPPr. “Internacional Elim”
“Internacional Elim” e Elaborar instrumentos que permitan identificar buenas practicas,
necesidades y propuestas de mejora de los estudiantes, docentes
formadores y docentes en ejercicios de la EESPPr. “Internacional Elim”
¢ Aplicar los instrumentos que permitan identificar buenas practicas,
necesidades y propuestas de mejora de los estudiantes, docentes
formadores y docentes en ejercicios de la EESPPr. “Internacional Elim”
¢ Elaborar informe de los mecanismos que permiten identificar buenas
practicas, necesidades y propuestas de mejora de los estudiantes,
docentes formadores y docentes en ejercicios de la EESPPr.
“Internacional Elim”
12| OE7 |AE7 |Elaboraciondeunplan Numero de plan de  Conformar una comisién para la elaboracién del plan de atraccién de | Unidad Académica Area de | Servicio de imprentay 01/01/2026 | 28/02/2026 100
estratégico para la atraccion | elaboracion parala estudiantes de la EBR con aptitudes docentes Marketing Viaticos
de estudiantes de la EBR con | atraccién de estudiantes de ¢ Disefiar el contenido del plan con estrategias de atraccion de
aptitudes docentes. la EBR con aptitudes estudiantes de la EBR con aptitudes docentes
docentes. e Aprobar el plan de atraccidon de estudiantes de la EBR con aptitudes
docentes.
13|OE7 |AE7 |Ejecuciondelplan Numero de informe de * Difusién de la campana publicitaria del proceso de admisidn a través | Area de Marketing Servicio de Imprenta, 01/03/2026 | 30/04/2026 8000
estratégico para la atraccion | ejecucion del plan para la de las redes sociales Servicio de pago de
de estudiantes de la EBR con | atraccién de estudiantes de ¢ Realizar charlas motivacionales y vocacionales en las Instituciones campana difusion
aptitudes docentes. la EBR con aptitudes Educativas de la EBR. publicitaria, Viaticos y
docentes. ¢ Volanteo en los distritos aledafios a la EESPPr. “Internacional Elim” Merchandising.
Sobre los programas ofertados
¢ Habilitar una mesa de admision en el EESPPr. “Internacional Elim”
exclusivo para la atencidn de estudiantes interesados en el proceso de
admision.
14| OE7 |AE7 |Evaluaciondelprocesode Numero de informe de ¢ Realizar un balance sobre el desarrollo del proceso de admisién. Unidad Académica Area de | Refrigerios 01/04/2026 | 30/05/2026 100
admision de la EBR con evaluacioén del proceso de ¢ Elaborar informe de resultados con propuestas de mejoray elevar a Marketing
aptitudes docentes. admision de la EBR con Direccion General.
aptitudes docentes.
15| OE8 |AE8 |Ejecucionde capacitaciones | Numero de capacitaciones ¢ Diagndstico de necesidades de capacitacion de los docentes, sobre | Unidad Académica Servicio de contratacion | 01/04/2026 | 30/06/2026 2000
alos docentes en temas de a docentes en temas de el desarrollo del pensamiento critico a los estudiantes. Coordinadores de para la capacitacion,
desarrollo del pensamiento desarrollo del pensamiento ¢ Disefio de contenido y estrategia de la capacitacion. programas de estudio Viaticos y Servicio de
critico a los estudiantes critico a los estudiantes e Seleccionar expositores idoneos para las capacitaciones. Imprenta
* Elaborar de manera conjunta con el facilitador/expositor los disefios
metodoldgicos de la capacitacion
e Convocar a las capacitaciones con anticipacion
e Implementar las capacitaciones de acuerdo al cronograma
¢ Realizar un balance sobre el desarrollo de la capacitacion
16 |OE9 |AE9 |Gestion, monitoreoy Numero de informes del * Gestidn de suscripcion de convenios con instituciones educativas de | Unidad Académica Viaticos 01/03/2026 | 30/12/2026 3500

asesoramiento del desarrollo
de las practicas pre
profesional.

desarrollo de la practica
segun programa de
estudios.

laregion para el desarrollo de la practica de los estudiantes.

¢ Asignar de Instituciones Educativas a los estudiantes, de acuerdo a
los programas de estudios.

e Organizar talleres de actualizacion para docentes de practica e
investigacion.

* Disenar e implementar de instrumentos y herramientas para el
monitoreo y asesoramiento de la practica pre profesional.

¢ Ejecutar el Monitoreo y asesoramiento de la practica pre profesional
e Generar espacios de reflexion en las horas colegiadas para la mejora
de la practica pre profesional.

¢ Elaborar informe general del desarrollo de la practica.

Coordinadores de
programas de estudio
Formadores
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17| OE9 |AE9 |Retroalimentacion ala numero de informes de ¢ Analisis del informe general Unidad Académica Viaticos 01/04/2026 | 30/04/2026 500
formacion académica retroalimentacion a la 5 ¢ |dentificar fortalezas y necesidades formativas.
formacién académica ¢ Establecer mecanismos de retroalimentacion efectivas
18 | OE10 | AE10 | Ejecucidn de capacitaciona | Numero de capacitaciones ¢ Diagndstico de necesidades de capacitacion de los docentes Unidad de investigacion. Servicio de contratacién | 01/06/2026 | 30/07/2026 1000
los docentes en investigacion | a docentes en temas de ¢ Disefio de contenido y estrategia de la capacitacion para la capacitaciény
formativa (1) investigacion formativa ¢ Seleccionar expositores idoneos para las capacitaciones talleres. Viaticos y
ejecutados en cada ciclo ¢ Elaborar de manera conjunta con el facilitador/expositor los disefos Servicio de Imprenta
académico. 5 metodoldgicos de la capacitacion
e Convocar a las capacitaciones con anticipacion
* Implementar las capacitaciones de acuerdo al cronograma
¢ Realizar un balance sobre el desarrollo de la capacitacién
19 | OE 10 | AE 10 | Ejecucion de capacitaciona | Numero de docentes de la e Determinar los criterios para evaluacion investigacion formativa Unidad de investigacion. Servicio de contratacion | 01/06/2026 | 30/07/2026 1000
los docentes en investigacion | EESP capacitados en temas ¢ Disefiar instrumentos en base a los criterios de evaluacion para la capacitaciény
formativa (2) de investigacion formativa * Monitorear y acompafar a los docentes en la investigacion formativa talleres. Viaticos y
en cada ciclo académico. 11 ¢ Analizar las producciones y actuaciones de los estudiantes en Servicio de Imprenta
investigacion formativa
¢ Determinar la muestra de docentes que desarrollan la investigacion
formativa con eficiencia.
20 | OE10 | AE10 | Implementacidon de Numero de investigaciones * Fomentar el desarrollo de habilidades investigativas en los Unidad de investigacion. Reconocimiento 01/04/2026 | 30/12/2026 5000
mecanismo y estrategias publicada en el repositorio estudiantes en los cursos o médulos econdmico a
para el desarrollo de la institucional o revistas ¢ Fomentar la socializacién de las producciones cientificas por parte investigaciony Viaticos
investigacion e innovacioén en | cientificas de los estudiantes.
estudiantes 5 e Establecer criterios para evaluar la calidad de las investigaciones
¢ Seleccionar las investigaciones para el repositorio institucional o
revista cientificas
* Reconocimiento institucional a las investigaciones que son
publicadas en el repositorio institucional o revistas cientificas, a través
de resolucioén directoral , asi como, econémico a los estudiantes.
21| OE10 | AE 10 | Ejecucion del plan de Numero de repositorios ¢ Diagndstico de necesidades para la implementacion del repositorio Unidad de investigacion Servicio programador 01/09/2026 | 30/12/2026 15000
repositorio institucional para | institucionales para la institucional. Area Administrativa Area web
la difusién de las difusion de las e Implementacion del repositorio en la institucion de Informatica
investigaciones o proyectos | investigaciones o proyectos 1 e Gestion para implementar el repositorio Institucional al repositorio
de la EESP implementados Alicia
e Implementaciony ejecucion del procedimiento para la recepciony
edicion trabajos investigacion.
22 | OE11 | AE 11 | Ejecucidn de talleres Numero de taller enfocados ¢ Diagndstico de necesidades sobre el desarrollo socioemocional en Unidad de bienestary Servicio de contratacion | 01/04/2026 | 30/04/2026 2800
enfocados en el desarrollo en el desarrollo los estudiantes a cargo del Servicio complementario de Empleabilidad Docentes para la capacitacion,
socioemocional de los socioemocional de los Psicopedagogia Tutores. Servicio de tutoria
estudiantes brindados por el | estudiantes de la EESP ¢ Disefio de contenido y estrategia del taller desarrollo socioemocional personalizada Viaticos 'y
Servicio complementario de a cargo del Servicio complementario de Psicopedagogia Servicio de Imprenta
Psicopedagogia de la EESP ¢ Seleccionar profesional idéneo para la ejecucion del taller desarrollo
2 * socioemocional .
e Elaborar de manera conjunta con el facilitador los disefios
metodoldgicos del taller.
e Convocar con anticipacién a los estudiantes al taller.
¢ Implementar el desarrollo del taller de acuerdo al cronograma.
* Realizar un balance sobre el desarrollo del taller en el desarrollo
socioemocional de los estudiantes.
23| OE12 | AE 12 | Disefno de la plataforma web | Numero de plataforma web ¢ Elaborary aplicar instrumento de las necesidades para la creaciéon de | Unidad de bienestary Servicio de creacion de 01/02/2026 | 30/04/2026 2000
de la comunidad de de la comunidad de la empleabilidad la plataforma web y
egresados egresados ¢ plataforma web del egresado. dominio. Laptop e
¢ Analisis del diagnoéstico de las necesidades para la creacion de la internet
1 plataforma web para la comunidad de egresados

e Aprobacion de la propuesta para la creacién de la plataforma web
para la

e comunidad de egresados.

* Ejecucion de la propuesta para creacion de la plataforma web para la
comunidad de egresados.
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24| OE12 | AE 12 | Implementacidn de la Numero de egresados que ¢ Creacion de la data virtual de egresados. Unidad de bienestary Servicio de capacitador, |01/04/2026 | 30/11/2026 500
comunidad de egresados de | participan en las ¢ Establecer reglamento interno de la comunidad de egresados. empleabilidad Servicio de
la EESPPr. comunidades de * Emite resolucioén directoral reconociendo la comunidad de egresado merchandisingy Viaticos
egresados. de la EESPPr
e Convocar a los egresados del EESPPr para que formen parte de la
comunidady se registren en la plataforma web como miembros
activos.
¢ Informe del numero de egresados participantes en la comunidad
egresados.
25| OE 12 | AE 12 | Evaluacion de lainsercion Numero de egresados que e Elaborar la encuesta de la situacién laboral de los egresados. Unidad de bienestary Viaticos, Material 01/05/2026 | 30/05/2026 300
laboral de los egresados que | se insertan laboralmente a ¢ Aplicar la encuesta de la situacion laboral de los egresados. empleabilidad Impreso, copias,
través de la comunidad de ¢ Determinar de los egresados que no laboran como docente.
egresados ¢ Establecer mecanismos para dar a conocer las plazas docentes
ofertadas de la |.E. publicas y privadas de la region a la comunidad de
egresados.
* Realizar seguimiento a los egresados que lograron insertarse a las
plazas docentes ofertadas en la comunidad de egresados.
¢ Informe del nimero de egresados que se insertaron laboralmente a
través de la comunidad de egresados.
26 | OE 13 | AE 13 | Ejecucién de un plan Numero de planes * Planificacién y ejecucién del acompafiamiento y retroalimentacién a | Unidad Académica Area de | Servicio de contratacién | 01/04/2026 | 30/12/2026 3000
estratégico de capacitacion, |estratégico de la practica pedagdgica de los docentes formadores. Calidad para la capacitacion,
perfeccionamiento, capacitacion, e Creacion de espacios de reflexion e interaprendizaje para mejorar la Viaticos y Material
seguimientoy perfeccionamiento, practica formativa en horarias colegiadas y CPA. Impreso
reconocimiento docente seguimientoy e Elaboracion y aplicacién de instrumentos pertinentes para medir el
formadores. reconocimiento docente desarrollo del acompafiamiento pedagdgico.
formadores. ¢ |[dentificacion de las necesidades formativas en docente formadores.
e Capacitacion para fortalecer el desempefno docente de acuerdo al
diagnodstico de necesidades formativas.
¢ |[dentificacidon y reconocimiento a la buena practica pedagdgica de los
docentes formadores
27 | OE 14 | AE 14 | Ejecucidn de capacitacién a | NUumero de capacitaciones ¢ Diagndstico de necesidades de capacitacion de los docentes Unidad de investigacion Servicio de contratacion | 01/03/2026 | 30/12/2026 1500
los docentes en investigacion | a docentes en temas de ¢ Disefio de contenido y estrategia de la capacitacion Area de calidad para la capacitaciony
formal investigacion formal e Seleccionar expositores idéneos para las capacitaciones talleres. Viaticos y
ejecutados en cada ciclo ¢ Elaborar de manera conjunta con el facilitador/expositor los disefnos Material Impreso
académico. metodoldgicos de la capacitacion
e Convocar a las capacitaciones con anticipacion
¢ Implementar las capacitaciones de acuerdo al cronograma
e Desarrollo de talleres de la investigacion formal.
¢ Realizar un balance sobre el desarrollo de la capacitacion
28 | OE14 | AE 14 | Ejecucion de capacitaciéna | Numero de docentes de la e Determinar los criterios para evaluacioén investigacion formal Unidad de investigacion Servicio de contratacion | 01/03/2026 | 30/12/2026 1500
los docentes en investigacion | EESP capacitados en temas ¢ Disefiar instrumentos en base a los criterios de evaluacion Area de calidad para la capacitaciény
formal de investigacion formativa e Monitorear y acompafar a los docentes en la investigacion formal talleres. Viaticos y
en cada ciclo académico. * Analizar las producciones y actuaciones de los docentes en Material Impreso
investigacion formal
¢ Determinar la muestra de docentes que desarrollan la investigacion
formal con eficiencia.
29 | OE 14 | AE 14 | Implementacion de Numero de investigaciones e Fomentar el desarrollo de habilidades investigativas en los docentes. | Unidad de investigacion. Pago por reconocimiento | 01/03/2026 | 30/12/2026 6000
mecanismo y estrategias publicada en revistas ¢ Fomentar la socializacién de las producciones cientificas por parte y Viaticos
para el desarrollo de la indexadas de los docentes.
investigacion e innovacion ¢ Establecer criterios para evaluar la calidad de las investigaciones
30| OE 15 | AE 15 | Elaboracién de un plan Numero de planes  Conformar una comisién para la elaboracion del plan de atraccién de | Formacién Continua Area | Servicio de imprentay 01/06/2026 | 30/08/2026 100

estratégico para la atraccién
de postulantes titulados de
Institutos Pedagdégicosy
bachilleres y/o titulados
Universitarios de carreras
distintas a Educacion.

estratégicos para la
atraccioén de postulantes
titulados de Institutos
Pedagégicos y bachilleres
y/o titulados Universitarios
de carreras distintas a
Educacién.

postulantes titulados de Institutos Pedagégicos y bachilleres y/o
titulados Universitarios de carreras distintas a Educacion

¢ Disefar el contenido del plan con estrategias de atraccion de de
postulantes titulados de Institutos Pedagégicos y bachilleres y/o
titulados Universitarios de carreras distintas a Educacion.

e Emitir el plan de atracciéon de postulantes a Direccién General para su
aprobaciéon mediante RD.

de Marketing

Viaticos
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31| OE 15 | AE 15 | Ejecucién del plan Numero de informe de ¢ Difusién de la campafa publicitaria del proceso de admisiéon PPD a Area de Marketing Servicio de Imprenta, 01/08/2026 | 30/09/2026 4000
estratégico para la atraccién | ejecucion del plan para la través de las redes sociales Servicio de pago de
de postulantes titulados de atraccion de postulantes ¢ Volanteo en los distritos aledafios a la EESP. “Internacional Elim” campana difusion
Institutos Pedagogicos y titulados de Institutos Sobre los programas del PPD ofertados publicitaria, Viaticos y
bachilleres y/o titulados Pedagdgicos y bachilleres ¢ Habilitar una mesa de admision en el EESP. “Internacional Elim” Merchandising.
Universitarios de carreras y/o titulados Universitarios exclusivo para la atencion de postulantes interesados en el proceso de
distintas a Educacion. de carreras distintas a admision.
Educacion.
32| OE 15 | AE 15 | Evaluacién del proceso de Numero de informe de ¢ Elaborar informe de resultados con propuestas de mejora. Formacién Continua Area Refrigerios 01/09/2026 | 30/09/2026 100
admision de postulantes evaluacién del proceso de e Emitir informe a direccidn general de los resultados del proceso de de Marketing
titulados de Institutos admision de postulantes Admisién del PPD.
Pedagogicos y bachilleres y/o | titulados de Institutos
titulados Universitarios de Pedagdgicos y bachilleres
carreras distintas a y/o titulados Universitarios
Educacién. de carreras distintas a
Educacién.
33| OE 16 | AE 16 | Ejecucién de un plan Numero de planes e Conformar una comision para la elaboracion del plan de Formacién Continua Area | Servicio de contratacion | 01/04/2026 | 30/12/2026 3000
estratégico de capacitacion, | estratégico de acompafiamiento y retroalimentacion a la practica pedagogica de los de Marketing para la capacitacion,
perfeccionamiento, capacitacion, docentes formadores del PPD Viaticos y Material
seguimientoy perfeccionamiento, ¢ Elaboraciény aplicacion de instrumentos pertinentes para medir el Impreso
reconocimiento docente seguimientoy desarrollo del acompafiamiento pedagdgico.
formadores. reconocimiento docente ¢ |[dentificacion de las necesidades formativas en docente formadores
formadores. del PPD
e Disenar el plan de acompanamiento y retroalimentacion a la practica
pedagdgica de los docentes formadores del PPD
e Ejecutar el plan de acompafiamiento y retroalimentacion a la practica
pedagdgica de los docentes formadores del PPD
¢ |[dentificacidon y reconocimiento a la buena practica pedagdgica de los
docentes formadores
34| OE17 | AE 17 | Gestidn, monitoreoy Numero de informes del ¢ Gestidn de suscripcion de convenios con instituciones educativas Formacién Continua Viaticos 01/03/2026 | 30/12/2026 3500
asesoramiento del desarrollo | desarrollo de la practica regionales y/o nacionales para el desarrollo de la practica de los Coordinador de practica
de las practicas pre segun programa de estudiantes del programa PPD. pre profesional Docentes
profesional. estudios. ¢ Designar las Instituciones Educativas a los estudiantes, de acuerdo a | Formadores
los programas de estudios.
¢ Induccién sobre la actualizacidon del monitoreo y asesoramiento de la
practica pre profesional a los docentes formadores de practicae
investigacion.
e Actualizar los instrumentos y herramientas para el monitoreo y
asesoramiento de la practica pre profesional.
¢ Ejecutar el Monitoreo y asesoramiento de la practica pre profesional
* Generar espacios de reflexion en las horas colegiadas para la mejora
de la practica pre profesional.
e Emitir informe a direccidn general de los resultados del desarrollo del
monitoreo y asesoramiento de la practica pre profesional
35| OE 17 | AE 17 | Retroalimentacion de la numero de informes de ¢ Analisis del informe general resultados del desarrollo del monitoreoy | Formacidn continua Viaticos 01/04/2026 | 30/11/2026 500

practica para la fortalecer la
formacién académica del
PPD

retroalimentacion de la
practica para la fortalecer
la formacién académica del
PPD

asesoramiento de la practica pre profesional

¢ |[dentificar fortalezas y necesidades formativas.

e Establecer mecanismos de retroalimentacion efectivas

¢ Aplicar los mecanismos de retroalimentacion efectivas

¢ Evaluar los aspectos de la formaciéon académica del PPD mejorados
e Emitir informe a direccidn general de retroalimentacion a la
formacién académica

Docentes Formadores
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36 | OE 18 | AE 18 | Ejecucidén de capacitaciéna | Numero de capacitaciones ¢ Diagnodstico de necesidades de capacitacion de los docentes Unidad de investigacion. Servicio de contratacién | 01/06/2026 | 30/07/2026 1000
los docentes en investigacion | a docentes en temas de ¢ Disefio de contenido y estrategia de la capacitacion para la capacitaciény
formativa investigacion formativa ¢ Seleccionar expositores idoneos para las capacitaciones talleres. Viaticos y
ejecutados en cada ciclo ¢ Elaborar de manera conjunta con el facilitador/expositor los disefos Servicio de Imprenta
académico. 1 metodolégicos de la capacitacion
e Convocar a las capacitaciones con anticipacion
* Implementar las capacitaciones de acuerdo al cronograma
¢ Realizar un balance sobre el desarrollo de la capacitacién
37 | OE 18 | AE 18 | Ejecucion de capacitaciona | Numero de docentes de la e Determinar los criterios para evaluacion investigacion formativa Unidad de investigacion. Servicio de contratacion | 01/06/2026 | 30/07/2026 1000
los docentes en investigacion | EESP capacitados en temas ¢ Disefar instrumentos en base a los criterios de evaluacién para la capacitaciony
formativa de investigacién formativa * Monitorear y acompanfar a los docentes en la investigacion formativa talleres. Viaticos y
en cada ciclo académico. 18 ¢ Analizar las producciones y actuaciones de los estudiantes en Servicio de Imprenta
investigacion formativa
¢ Determinar la muestra de docentes que desarrollan la investigacion
formativa con eficiencia.
38 | OE18 | AE 18 | Ejecucién del plan de Numero de repositorios ¢ Diagndstico de necesidades para la implementacion del repositorio Unidad de investigacion Servicio programador 01/09/2026 | 30/12/2026 15000
repositorio institucional para | institucionales para la institucional. Area Administrativa Area web
la difusidn de las difusién de las * Implementacion del repositorio en la institucion de Informatica
investigaciones o proyectos | investigaciones o proyectos ¢ Gestidn para implementar el repositorio Institucional al repositorio
de la EESP implementados 1 Alicia
¢ Implementaciony ejecucion del procedimiento para la recepciény
edicion trabajos investigacion.
e Establecer el diagrama de informes y trabajos de investigacion en
Corel Draw o Photoshop usados en el repositorio.
¢ Socializacién del repositorio institucional a la comunidad educativa.
39 | OE19 | AE 19 | Elaboracion del presupuesto | Numero de informe de ¢ |[dentificacion y estimacion de necesidades presupuestales Area de administracion. Viaticos y Material 01/01/2026 | 30/12/2026 150
anual para el eficiente presupuesto anual del institucionales. Impreso
manejo de los recursos eficiente manejo de los ¢ Elaboracidén del presupuesto anual, considerando ingresos, egresos y
econdémicos y financieros. recursos econémicosy 1 actividades anuales.
financieros. e Aprobacion del presupuesto anual por la direccion generaly la
asociacion internacional ELIM
¢ Ejecucion del gato financiero aprobado en el presupuesto anual.
¢ Elaboracion de informe del presupuesto anual.
40| OE19 | AE 19 | Ejecucion de un plan Numero de plan estratégico ¢ Elaboracion del plan de estratégico para generar recursos Area de administracién. Viaticos y Material 01/01/2026 | 30/12/2026 150
estratégico para un generar para un manejo eficiente de econdémicos. Impreso
recursos econémicos. los recursos econémicosy ¢ Ejecucion del plan de estratégico para generar recursos econémicos.
financieros. 1 ¢ Evaluacién del plan de estratégico para generar recursos
econdémicos. y propuesta de mejora.
e Planificacién y ejecucion de actividades que generen recursos
propios
41 | OE 20 | AE 20 | Ejecucion de capacitacion Numero de capacitaciones ¢ Diagnosticos de necesidades de los responsables de los servicios Area de administracion. Servicio de contratacién | 01/04/2026 | 30/05/2026 1000
para fortalecer el desempenio | para fortalecer el educacionales complementarios basicos de la EESPPr. “Internacional | Area de calidad. para la capacitacion.
de los responsables de los desempefio de los Elim”. Servicio de imprenta.
servicios educacionales responsables de los ¢ Planificacién de la capacitacion segun necesidades de los Refrigerios
complementarios basicos de | servicios educacionales 1 responsables de los servicios educacionales complementarios basicos
la EESPPr. “Internacional complementarios basicos de la EESPPr. “Internacional Elim”.
Elim”. de la EESPPr. ¢ Ejecucion de las capacitaciones.
“Internacional ELim”. ¢ Elaborar informe de ejecucion de las capacitaciones.
e Elevar informe a Direccion General.
42 | OE 20 | AE 20 | Implementacién de Nudmero de informe de e |[dentificacidén de necesidades de materiales y recursos en los Area de administracion. Compra de suministros a | 01/04/2026 | 30/10/2026 500
materiales y recursos a los entrega de materialesy servicios educacionales complementarios basicos de la EESPPr. terceros
servicios educacionales recursos a los servicios “Internacional Elim”.
complementarios basicos de | educacionales * Requerimiento de materiales y recursos en los servicios
la EESPPr. “Internacional complementarios basicos educacionales complementarios basicos de la EESPPr. “Internacional
Elim”. de la EESPPr. 4 Elim” al area de administracién.

“Internacional ELim”.

¢ Ejecucién de la compra de los materiales y recursos

¢ Dar conformidad al area de administracién sobre la adquisicién de
materiales y recursos.

¢ Elaborar el informe de entrega de materiales y recursos en los
servicios educacionales complementarios basicos de la EESPPr.
“Internacional Elim”.
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43

OE 20

AE 20

Seguimiento a la atencién de
los estudiantes basados en
las actividades previstas en
sus protocolos de los
servicios educacionales
complementarios basicos de
la EESPPr. “Internacional
Elim”.

Numero de informes del
seguimiento a la atencidén
de los estudiantes basados
en las actividades previstas
en sus protocolos de los
servicios educacionales
complementarios basicos
de la EESPPr.
“Internacional Elim”. .

¢ Disefo de instrumento de evaluacidn para el seguimiento a la
atencion de los estudiantes en los servicios educacionales
complementarios basicos de la EESPPr. “Internacional Elim” basados
en las actividades previstas en sus protocolos.

¢ Aplicacion de los instrumentos de evaluacion para el seguimiento a la
atencion de los estudiantes en los servicios educacionales
complementarios basicos de la EESPPr. “Internacional Elim”.

¢ Analisis de datos e informacidn de la atencion a los estudiantes en los
servicios educacionales complementarios basicos de la EESPPr.
“Internacional Elim”.

e |[dentificacion de debilidades en la atencion a los estudiantes en los
servicios educacionales complementarios basicos de la EESPPr.
“Internacional Elim” Basados en las actividades previstas en sus
protocolos.

¢ Retroalimentacion a los servicios educacionales complementarios
basicos de la EESPPr. “Internacional Elim” sobre las debilidades en la
atencion a los estudiantes.

e Seguimiento y acompafnamiento a la atencion de los estudiantes,
basados en las actividades previstas en sus protocolos de los servicios
educacionales complementarios basicos de la EESPPr. “Internacional
Elim”.

¢ Elaboracion de informe sobre la atencidn a los estudiantes, basados
en las actividades previstas en sus protocolos de los servicios
educacionales complementarios basicos de la EESPPr. “Internacional
Elim”.

Unidad de bienestary
empleabilidad

Material Impreso,
copias, Plataforma web,
proyectory laptop

01/04/2026

30/12/2026

300

44

OE 21

AE 21

Planificaciény Ejecucion del
plan de mantenimiento de
Infraestructura

Numero de planes de
mantenimiento de
infraestructura

¢ Elaboracién de un plan integral de mantenimiento recurrente 'y
preventivo de la infraestructura.

¢ Plan integral de mantenimiento de edificacionesy de prevencién de
eventos adversos. (Inspeccién de terreno y entornos fisico, sismo e
incendio)

¢ Ejecucidén del plan integral de mantenimiento recurrente y preventivo
de la infraestructura.

e Control de reporte periddico de la infraestructura.

e Evaluacion del plan integral de mantenimiento recurrente y preventivo
de la infraestructura y propuesta de mejora.

Area de administracion.

Servicios de terceros.
Viaticos

01/02/2026

30/12/2026

5000

45

OE 21

AE 21

Planificaciony Ejecucion del
plan de mantenimiento del
Equipamiento, recurso
fisicos y digitales

Numero de planes de
mantenimiento del
Equipamiento, recurso
fisicos y digitales.

e Elaboracion de un plan integral de mantenimiento recurrente y
preventivo del equipamiento del Equipamiento, recurso fisicos y
digitales.

e Ejecucion del plan integral de mantenimiento recurrente y preventivo
del equipamiento del Equipamiento, recurso fisicos y digitales.

¢ Implementacion de equipos seguln necesidad de las areas.

Area de administraciony
logistica.

Servicios de terceros.
Viaticos

01/02/2026

30/12/2026

6000

46

OE 21

AE 21

Planificaciény Ejecucion del
plan de mantenimiento
mobiliario.

Numero de planes
mantenimiento mobiliario.

¢ Elaboracién de un plan integral de mantenimiento recurrente 'y
preventivo del mobiliario.

¢ Ejecucidn del plan integral de mantenimiento recurrente y preventivo
del mobiliario.

e Control de reporte periddico del mobiliario.

¢ Evaluacion de un plan integral de mantenimiento recurrente y
preventivo del mobiliario y plan de mejora.

Area de administracion.

Servicios de terceros.
Viaticos

01/03/2026

30/12/2026

2000
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IV.SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT.
El Instituto establece el seguimiento del PAT con el fin de identificar el grado de avance de las metas y el cumplimiento de las actividades y tareas, segin el cronograma establecido, con la intencion de tomar

medidas correctivas para mejorar la gestion.

Son responsables del seguimiento del PAT el Area de Calidad y Administracion, cuya temporalidad del seguimiento sera cuatrimestral. Para ello se tomaré en cuenta la siguiente

Metodologia:

Paso 1: Indicador: Identificar el valor numérico asignado a la meta del indicador.

Paso 2: Meta Fisica: Evaluar el grado de avance de los indicadores de produccion fisica 'y

metas fisicas en el tiempo establecido en el cronograma.

Paso 3: Factores o Desviaciones: Identificar desviaciones que estarian retrasando o evitando que las tareas y/o actividades operativas se ejecuten.

Paso 4: Informe del Seguimiento: Consta de un formato sobre la base de informacion precisa y oportuna respecto a las actividades operativas y tareas realizadas, asi como el sustento de las acciones realizadas,

los responsables del seguimiento utilizaran ANEXO 1,2y 3

La Institucion usa los resultados del seguimiento del PAT, para ello establece la conformacién de una mesa de trabajo para comparar lo planeado o presupuestado por actividad o tarea planificada, teniendo
como punto de partida las metas de produccion fisica. En ese sentido, la mesa de trabajo realizara el analisis, discusion, y toma de decisiones sobre los resultados y, en consecuencia, hara los ajustes que sean

necesarios, si el balance de los resultados lo amerita.
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ANEXO 1: SEGUIMIENTO GENERAL DEL PRESUPUESTO DEL PAT

Tipo proceso

PEI

Macroproceso

Proceso

Actividad operativa

Area vinculada

PAT

Bienes y servicios

Fuente
financiamiento

Presupuesto

Ejecutado

%
Ejecucion

1| ESTRATEGICO Gestion de la Gestion de OE1 |AE1 |Implementacion de estrategias para Director General Area Viaticos Servicio de Imprenta, Recursos propios 150 0 0%
Calidad necesidades diagnosticar las necesidades formativas, de Calidad Plataforma web, proyectory
formativas expectativas e intereses de los estudiantes. laptop
2 | ESTRATEGICO Gestion de la Gestion de OE1 |AE1 |Atencidonde las necesidades formativas Director General Unidad | Viaticos Servicio de Imprenta, Recursos propios 150 0 0%
Calidad necesidades identificadas en los estudiantes. Académica Plataforma web, proyectory
formativas laptop
3 | ESTRATEGICO Gestidon de la Condiciones OE2 |AE2 |Gestidn para el establecimiento de acuerdosa | Direccién General Viaticos, Servicio de Imprenta, Recursos propios 100 0 0%
Calidad favorables las instancias organizativas de la EESP Plataforma web, proyectory
laptop
4 | ESTRATEGICO Gestidén de la Condiciones OE2 |AE2 |Implementacion del proyecto educativo Direccion General Viaticos, Servicio de Imprenta, Recursos propios 150 0 0%
Calidad favorables institucional en un clima institucional favorable. Plataforma web, proyectory
laptop
5 | ESTRATEGICO Gestion de la Condiciones OE3 |AE3 |Adecuaciénde lalESP pararesponder al Direccion General, Viaticos, Servicio de Imprenta, Recursos propios 250 0 0%
Calidad favorables licenciamiento institucional. Unidad Académica, movilidad, Plataforma web,
Area de calidad, Area de | proyectory laptop
investigacion
6 | ESTRATEGICO Gestion de la Planificar OE4 |AE4 |Elaboracion de Diagnéstico de larealidad Area de Calidad Viaticos, Servicio de Imprenta, Recursos propios 200 0 0%
Calidad educativa los procesos estratégicos, misionales copias, Plataforma web,
y de soporte. proyectory laptop
7 | ESTRATEGICO Gestion de la Planificar OE4 |AE4 |Gestiondel planeamiento institucionalen la Area de Calidad Viaticos, Servicio de Imprenta, Recursos propios 150 0 0%
Calidad dimensién de desarrollo institucionaly Plataforma web, proyectory
curricular en una légica de mejora continua de laptop
los procesos estratégicos, misionalesy de
soporte.
8 | ESTRATEGICO Gestion de la Planificar OE4 |AE4 |Garantizarla coherenciaentre planes, Area de Calidad Viaticos, Servicio de Imprenta, Recursos propios 150 0 0%
Calidad organizaciony responsabilidades asi como la Plataforma web, proyectory
disposicion de recursos humanosy laptop
presupuestales para los procesos estratégicos,
misionales y de soporte.
9 | ESTRATEGICO Gestidon de la Monitoreo y evaluacion |OE5 |AE5 |Implementar estrategias e instrumentos de Area de Calidad Viaticos, Servicio de Imprenta, Recursos propios 200 0 0%
Calidad medicién, evaluacién y autoevaluacioén del logro copias, Plataforma web,
de las competencias esperadas en el perfil de proyectory laptop
egreso
10 | ESTRATEGICO Gestion de la Monitoreoy evaluacion | OE5 |AE5 |Implementar estrategias e instrumentos de Area de Calidad Viaticos, Servicio de Imprenta, Recursos propios 200 0 0%
Calidad medicidén, de evaluacion y de autoevaluacién de copias, Plataforma web,
desarrollo institucional proyectory laptop
11 | ESTRATEGICO Gestion de la Retroalimentar OE6 |AE6 |Desarrollar mecanismos que permiten Area de calidad Viaticos, Servicio de Imprenta, Recursos propios 150 0 0%
Calidad identificar buenas practicas, necesidadesy copias, Plataforma web,
propuestas de mejora de los estudiantes, proyectory laptop
docentes formadores y docentes en ejercicios
de la EESPPr. “Internacional Elim”
12 | MISIONAL Gestion de la Admisidn OE7 |AE7 |Elaboracionde un plan estratégico parala Unidad Académica Area | Servicio de imprenta y Viaticos Recursos propios 100 0 0%
Formacion Inicia atraccion de estudiantes de la EBR con de Marketing
aptitudes docentes.
13 | MISIONAL Gestion de la Admisién OE7 |AE7 |Ejecucién delplan estratégico para la atraccion | Area de Marketing Servicio de Imprenta, Servicio de | Recursos propios 8000 0 0%

Formacioén Inicia

de estudiantes de la EBR con aptitudes
docentes.

pago de campanfa difusién
publicitaria, Viaticosy
Merchandising.
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14 | MISIONAL Gestidon de la Admisién OE7 |AE7 |Evaluacién del proceso de admision de la EBR Unidad Académica Area | Refrigerios Recursos propios 100 0%
Formacioén Inicia con aptitudes docentes. de Marketing
15 | MISIONAL Gestidn de la Formacién Académica |OE8 |AE8 |Ejecucién de capacitaciones alosdocentesen |Unidad Académica Servicio de contratacién parala | Recursos propios 2000 0%
Formacioén Inicia temas de desarrollo del pensamiento critico a Coordinadores de capacitacion, Viaticos y Servicio
los estudiantes programas de estudio de Imprenta
16 | MISIONAL Gestidn de la Practica Pre - OE9 |AE9 |Gestidén, monitoreoy asesoramiento del Unidad Académica Viaticos Recursos propios 3500 0%
Formacioén Inicia | profesional desarrollo de las practicas pre profesional. Coordinadores de
programas de estudio
Formadores
17 | MISIONAL Gestion de la Practica Pre - OE9 |AE9 |Retroalimentacion alaformacion académica Unidad Académica Viaticos Recursos propios 500 0%
Formacioén Inicia | profesional
18 | MISIONAL Gestion de la Investigacion e OE 10 | AE 10 | Ejecucidn de capacitacion a los docentes en Unidad de Servicio de contratacién parala | Recursos propios 1000 0%
Formacioén Inicia | innovacién en FID investigacion formativa (1) investigacion. capacitaciony talleres. Viaticos
y Servicio de Imprenta
19 | MISIONAL Gestidén de la Investigacion e OE 10 | AE 10 | Ejecucidn de capacitacion a los docentes en Unidad de Servicio de contratacion parala | Recursos propios 1000 0%
Formacioén Inicia | innovacioén en FID investigacion formativa (2) investigacion. capacitaciony talleres. Viaticos
y Servicio de Imprenta
20 | MISIONAL Gestion de la Investigacion e OE 10 | AE10 | Implementacidon de mecanismoy estrategias Unidad de Reconocimiento econémico a Recursos propios 5000 0%
Formacioén Inicia | innovacioén en FID para el desarrollo de la investigacion e investigacion. investigaciony Viaticos
innovacion en estudiantes
21 | MISIONAL Gestion de la Investigacién e OE 10 | AE 10 | Ejecucion del plan de repositorio institucional Unidad de investigaciéon | Servicio programador web Recursos propios 15000 0%
Formacidn Inicia | innovacién en FID para la difusién de las investigaciones o Area Administrativa
proyectos Area de Informética
22 | MISIONAL Bienestary Desarrollo Personal OE 11 | AE 11 | Ejecucidn de talleres enfocados en el desarrollo | Unidad de bienestary Servicio de contratacion parala | Recursos propios 2800 0%
Empleabilidad socioemocional de los estudiantes brindados Empleabilidad capacitacion, Servicio de tutoria
por el Servicio complementario de Docentes Tutores. personalizada Viaticos y Servicio
Psicopedagogia de la EESP de Imprenta
23 | MISIONAL Bienestary Seguimiento de OE 12 | AE 12 | Disefo de la plataforma web de la comunidad Unidad de bienestary Servicio de creacion de la Recursos propios 2000 0%
Empleabilidad egresados de egresados empleabilidad plataforma web y dominio.
Laptop e internet
24 | MISIONAL Bienestary Seguimiento de OE 12 | AE12 | Implementacién de la comunidad de egresados | Unidad de bienestary Servicio de capacitador, Servicio | Recursos propios 500 0%
Empleabilidad egresados de la EESPPr. empleabilidad de merchandising y Viaticos
25 | MISIONAL Bienestary Seguimiento de OE 12 | AE 12 | Evaluacion de la insercidn laboral de los Unidad de bienestary Viaticos, Material Impreso, Recursos propios 300 0%
Empleabilidad egresados egresados que empleabilidad copias,
26 | MISIONAL Gestidén del Fortalecimiento de OE 13 | AE 13 | Ejecucidén de un plan estratégico de Unidad Académica Area | Servicio de contratacion parala | Recursos propios 3000 0%
Desarrollo competencias capacitacion, perfeccionamiento, seguimiento | de Calidad capacitacion, Viaticos y Material
Profesional y reconocimiento docente formadores. Impreso
27 | MISIONAL Gestidén del Investigacion e OE 14 | AE 14 | Ejecucidn de capacitacion a los docentes en Unidad de investigacion | Servicio de contratacién parala | Recursos propios 1500 0%
Desarrollo innovacién en el investigacion formal Area de calidad capacitacion y talleres. Viaticos
Profesional desarrollo profesional y Material Impreso
28 | MISIONAL Gestion del Investigacién e OE 14 | AE 14 | Ejecucion de capacitacion a los docentes en Unidad de investigacidon | Servicio de contratacion parala | Recursos propios 1500 0%
Desarrollo innovacién en el investigacion formal Area de calidad capacitaciony talleres. Viaticos
Profesional desarrollo profesional y Material Impreso
29 | MISIONAL Gestion del Investigacion e OE 14 | AE 14 | Implementacion de mecanismo y estrategias Unidad de Pago por reconocimientoy Recursos propios 6000 0%
Desarrollo innovacion en el para el desarrollo de la investigacion e investigacion. Viaticos
Profesional desarrollo profesional innovacién
30 | MISIONAL Gestion de la Admisidn OE 15 | AE 15 | Elaboracion de un plan estratégico para la Formacién Continua Servicio de imprenta y Viaticos Recursos propios 100 0%

formacioén
continua

atraccioén de postulantes titulados de Institutos
Pedagdgicos y bachilleres y/o titulados
Universitarios de carreras distintas a
Educacién.

Area de Marketing
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31 | MISIONAL Gestidon de la Admisién OE 15 | AE 15 | Ejecucidn del plan estratégico para la atraccion | Area de Marketing Servicio de Imprenta, Servicio de | Recursos propios 4000 0%
formacién de postulantes titulados de Institutos pago de campana difusion
continua Pedagdgicos y bachilleres y/o titulados publicitaria, Viaticos y
Universitarios de carreras distintas a Merchandising.
Educacioén.
32 | MISIONAL Gestidn de la Admisién OE 15 | AE 15 | Evaluacién del proceso de admisién de Formacién Continua Refrigerios Recursos propios 100 0%
formacién postulantes titulados de Institutos Pedagdgicos | Area de Marketing
continua y bachilleres y/o titulados Universitarios de
carreras distintas a Educacion.
33 | MISIONAL Gestidn de la Gestion de Programas | OE 16 | AE 16 | Ejecucion de un plan estratégico de Formacién Continua Servicio de contratacion parala | Recursos propios 3000 0%
formacién de Formacién capacitacion, perfeccionamiento, seguimiento Area de Marketing capacitacion, Viaticos y Material
continua Continua para y reconocimiento docente formadores. Impreso
docentes en ejercicio
34 | MISIONAL Gestion de la Practica Pre - OE 17 | AE 17 | Gestidn, monitoreo y asesoramiento del Formacién Continua Viaticos Recursos propios 3500 0%
formacién profesional desarrollo de las practicas pre profesional. Coordinador de practica
continua pre profesional
Docentes Formadores
35 | MISIONAL Gestion de la Practica Pre - OE 17 | AE 17 | Retroalimentacion de la practica para la Formacién continua Viaticos Recursos propios 500 0%
formacién profesional fortalecer la formacién académica del PPD Docentes Formadores
continua
36 | MISIONAL Gestidon de la Investigacion e OE 18 | AE 18 | Ejecucidn de capacitacion a los docentes en Unidad de Servicio de contratacion parala | Recursos propios 1000 0%
formacién innovacién en la investigacion formativa investigacion. capacitacioén y talleres. Viaticos
continua Formacién Continua y Servicio de Imprenta
37 | MISIONAL Gestién de la Investigacion e OE 18 | AE 18 | Ejecucidn de capacitacion a los docentes en Unidad de Servicio de contratacion parala | Recursos propios 1000 0%
formacién innovacién en la investigacion formativa investigacion. capacitacioén y talleres. Viaticos
continua Formacién Continua y Servicio de Imprenta
38 | SOPORTE Gestién de Gestidn de recursos OE 18 | AE 18 | Ejecucidn del plan de repositorio institucional Unidad de investigacion | Servicio programador web Recursos propios 15000 0%
Procesos de econdémicosy para la difusién de las investigaciones o Area Administrativa
Soporte financieros proyectos Area de Informatica
39 | SOPORTE Gestion de Gestion de recursos OE 19 | AE 19 | Elaboracion del presupuesto anual para el Area de administracion. | Viaticos y Material Impreso Recursos propios 150 0%
Procesos de econdémicosy eficiente manejo de los recursos econdémicosy
Soporte financieros financieros.
40 | SOPORTE Gestion de Gestion de recursos OE 19 | AE 19 | Ejecucion de un plan estratégico para un Area de administracion. | Viaticos y Material Impreso Recursos propios 150 0%
Procesos de econdémicosy generar recursos econémicos.
Soporte financieros
41 | SOPORTE Gestion de Gestion de personas OE 20 | AE 20 | Ejecucion de capacitacion para fortalecer el Area de administracion. | Servicio de contratacién parala | Recursos propios 1000 0%
Procesos de desempefio de los responsables de los Area de calidad. capacitacion. Servicio de
Soporte servicios educacionales complementarios imprenta. Refrigerios
béasicos de la EESPPr. “Internacional Elim”.
42 | SOPORTE Gestidon de Gestidn de personas OE 20 | AE 20 | Implementacién de materiales y recursos alos | Area de administracién. | Compra de suministros a Recursos propios 500 0%
Procesos de servicios educacionales complementarios terceros
Soporte basicos de la EESPPr. “Internacional Elim”.
43 | SOPORTE Gestidon de Gestidn de personas OE 20 | AE 20 | Seguimiento a la atencidn de los estudiantes Unidad de bienestary Material Impreso, copias, Recursos propios 300 0%
Procesos de basados en las actividades previstas en sus empleabilidad Plataforma web, proyectory
Soporte protocolos de los servicios educacionales laptop

complementarios basicos de la EESPPr.
“Internacional Elim”.
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SOPORTE Gestidon de Gestidon de OE 21 | AE 21 | Planificacidony Ejecucion del plan de Area de administracién. | Servicios de terceros. Viaticos Recursos propios 5000 0%
Procesos de mantenimiento a la mantenimiento de Infraestructura
Soporte infraestructura,
equipamiento,
recursos tecnolégicos
y mobiliario.
SOPORTE Gestiéon de Gestiéon de OE 21 | AE 21 | Planificaciony Ejecucion del plan de Area de administracién | Servicios de terceros. Viaticos Recursos propios 6000 0%
Procesos de mantenimiento a la mantenimiento del Equipamiento, recurso y logistica.
Soporte infraestructura, fisicos y digitales
equipamiento,
recursos tecnolégicos
y mobiliario.
SOPORTE Gestion de Gestion de OE 21 | AE 21 | Planificaciony Ejecucién del plan de Area de administracién. | Servicios de terceros. Viaticos Recursos propios 2000 0%
Procesos de mantenimiento a la mantenimiento mobiliario.
Soporte infraestructura,
equipamiento,
recursos tecnolégicos
y mobiliario.
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ANEXO 2: SEGUIMIENTO A INDICADORES DE PRODUCCION FiSICA DEL PAT

item Tipo proceso

Macroproceso

Proceso

Actividad

PAT

Indicador

Meta Fecha del logro

Responsable Estado

fisica de la meta
» Gestidn de Implementacidn de estrategias para diagnosticar | Numero de estrategias aplicadas para Director General Area de
1 ESTRATEGICO Ges“‘{” de la necesidades OE 1 AE 1 | las necesidades formativas, expectativas e diagnosticar las necesidades formativas, 1 Calidad
Calidad formativas intereses de los estudiantes. expectativas e intereses de los estudiantes.
» Gestidn de Atencidn de las necesidades formativas Numero de informes del balance sobre la Director General Unidad
2 | ESTRATEGICO Ges“‘{” de la necesidades OE 1 AE 1 | identificadas en los estudiantes. atencion de necesidades formativas, 1 Académica
Calidad formativas expectativas e intereses de los estudiantes.
» . Gestion para el establecimiento de acuerdos a Numero de actas que contengan los acuerdos Direccion General
3 |ESTRATEGICO | Cestiondela Condiciones OE2 | AE2 |lasinstancias organizativas de la EESP establecidos con las instancias organizativas de 8
Calidad favorables la EESP.
. o Implementacion del proyecto educativo Numero de informes sobre laimplementacién Direccion General
4 | ESTRATEGICO Cestiénde la Condiciones OE2 | AE2 |institucional en un clima institucional favorable. |del proyecto educativo institucional. 8
Calidad favorables
Adecuacion de la IESP para responder al Numero de informes por documento de gestion Direccion General,
5 ESTRATEGICO Gestién dela Condiciones OE3 AE 3 licenciamiento institucional. del proceso de licenciamiento institucional 5 l’Jnidad Aca'démicfa,
Calidad favorables Area de calidad, Area de
investigacion
. Elaboracién de Diagndstico de la realidad Numero de informe Diagnostico de la realidad Area de Calidad
6 | ESTRATEGICO GeSt"{” de la Planificar OE4 | AE4 |educativalos procesos estratégicos, misionales |educativa los procesos estratégicos, misionales 7
Calidad y de soporte. y de soporte
Gestidn del planeamiento institucional en la Numero de informes de actualizaciones en una Area de Calidad
, Gestién de la dimension de desarrollo institucionaly curricular | logica de mejora continua de los documentos de
7 | ESTRATEGICO Calidad Planificar OE4 | AE4 |enunalogica de mejora continua de los gestion 5
procesos estratégicos, misionalesy de soporte.
Garantizar la coherencia entre planes, Nudmero de informes de la prevision de recursos Area de Calidad
) Gestion de la organizacién y responsabilidades asi como la humanosy presupuestal para los procesos
8 | ESTRATEGICO Calidad Planificar OE4 | AE4 |disposiciéonderecursos humanosy estratégicos, misionales y de soporte. 2
presupuestales para los procesos estratégicos,
misionales y de soporte.
Implementar estrategias e instrumentos de Numero de informes de la medicion, evaluacién Area de Calidad
9 | ESTRATEGICO Gestié.n dela Monitorgc’) y OE5 | AES medicion, evaluagién y autoevaluacion dgl logro |y autoevaluacion del. logro de las competencias 5
Calidad evaluacién de las competencias esperadas en el perfilde esperadas en el perfil de egreso
egreso
» ) Implementar estrategias e instrumentos de Numero de informes de medicidn, de evaluacion Area de Calidad
10 | ESTRATEGICO Ges“?” dela MO”'tor?? y OE5 | AE5 |medicion, de evaluaciony de autoevaluacion de |y de autoevaluacion de desarrollo institucional 5
Calidad evaluacion desarrollo institucional
Desarrollar mecanismos que permiten identificar | Niumero de informe de los mecanismos que Area de calidad
) Gestion de la buenas practicas, necesidadesy propuestas de | permiten identificar buenas practicas,
11 | ESTRATEGICO . Retroalimentar OE6 | AE6 | mejorade los estudiantes, docentes formadores | necesidadesy propuestas de mejora de los 3
Calidad L .
y docentes en ejercicios de la EESPPr. estudiantes, docentes formadores y docentes en
“Internacional Elim” ejercicios de la EESPPr. “Internacional Elim”
Gestién de la Elaboracion de un plan estratégico para la Nudmero de plan de elaboracién para la atraccién Unidad Académica Area
12 MISIONAL Formacién Admisién OE7 | AE7 |atraccion de estudiantes de la EBR con aptitudes | de estudiantes de la EBR con aptitudes 1 de Marketing
Inicia docentes. docentes.
Gestién de la Ejecucion del plan estratégico para la atraccién | Numero de informe de ejecucidon del plan para la Area de Marketing
13 MISIONAL Formacién Admisién OE7 | AE7 |deestudiantesdela EBR con aptitudes atraccién de estudiantes de la EBR con aptitudes 1
Inicia docentes. docentes.
Gestién de la Evaluacion del proceso de admision de la EBR Numero de informe de evaluacion del proceso de Unidad Académica Area
14 MISIONAL Formacidn Admisién OE7 | AE7 |con aptitudes docentes. admision de la EBR con aptitudes docentes. 1 de Marketing
Inicia
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Gestién de la Ejecucion de capacitaciones a los docentes en Numero de capacitaciones a docentes en temas Unidad Académica
15 MISIONAL Formacién Formacién Académica | OE8 | AE8 |temasde desarrollo del pensamiento critico a los | de desarrollo del pensamiento critico a los 1 Coordinadores de
Inicia estudiantes estudiantes programas de estudio
L, Gestidn, monitoreo y asesoramiento del Numero de informes del desarrollo de la practica Unidad Académica
Gestion de la Practica Pre - desarrollo de las practicas pre profesional segun programa de estudios Coordinadores de
16 | MISIONAL | Formacién ) OE9 | AE9 P prep ' gun prog ' 5 .
. profesional programas de estudio
Inicia
Formadores
Gestion de la Préctica P Retroalimentacién a la formacion académica numero de informes de retroalimentacién a la Unidad Académica
17 | MISIONAL | Formacion ractica Pre - OE9 | AE9 formacion académica 5
.. profesional
Inicia
Gestién de la L Ejecucion de capacitacion a los docentes en Numero de capacitaciones a docentes en temas Unidad de investigacion.
18 MISIONAL Formacién ) Investl'g’amon e OE 10 | AE 10 | investigacion formativa (1) de investigacion formativa ejecutados en cada 5
Inicia innovacion en FID ciclo académico.
Gestién de la L Ejecucion de capacitacion a los docentes en Numero de docentes de la EESP capacitados en Unidad de investigacion.
19 MISIONAL Formacién Investigacion & OE 10 | AE 10 | investigacion formativa (2) temas de investigacion formativa en cada ciclo 1
. innovacién en FID L
Inicia académico.
Gestion de la L Implementacidon de mecanismo y estrategias Numero de investigaciones publicada en el Unidad de investigacion.
20 MISIONAL Formacién ) Investlfg,aC|on e OE 10 | AE 10 | para el desarrollo de la investigacion e repositorio institucional o revistas cientificas 5
Inicia innovacion en FID innovacién en estudiantes
Gestién de la o Ejecucion del plan de repositorio institucional Numero de repositorios institucionales para la Unidad de investigacién
21 MISIONAL Formacién ) Investlg,acmn e OE 10 | AE 10 | para la difusion de las investigaciones o difusién de las investigaciones o proyectos de la 1 Area Administrativa Area
Inicia innovacion en FID proyectos EESP implementados de Informatica
Ejecucion de talleres enfocados en el desarrollo | Numero de taller enfocados en el desarrollo Unidad de bienestary
20 MISIONAL Blenest.a.ry Desarrollo Personal | OE 11 | AE 11 socmemogpnal de los estudlgntes brindados socioemocional de los estudiantes de la EESP 9 Empleabilidad Docentes
Empleabilidad por el Servicio complementario de Tutores.
Psicopedagogia de la EESP
) o Disefio de la plataforma web de la comunidad de | Niumero de plataforma web de la comunidad de Unidad de bienestary
23 MISIONAL Blenest.a.r y Seguimiento de OE 12 | AE 12 | egresados egresados 1 empleabilidad
Empleabilidad egresados
) o Implementacion de la comunidad de egresados | Numero de egresados que participan en las Unidad de bienestary
24 MISIONAL Blenest.a.ry Seguimiento de OE 12 | AE 12 | de la EESPPr. comunidades de egresados. 8 empleabilidad
Empleabilidad egresados
) o Evaluacion de la insercién laboral de los Numero de egresados que se insertan Unidad de bienestary
25 MISIONAL Blenest.a.ry Seguimiento de OE 12 | AE 12 | egresados que laboralmente a través de la comunidad de 1 empleabilidad
Empleabilidad egresados egresados
Gestién del o Ejecucion de un plan estratégico de Numero de planes estratégico de capacitacion, Unidad Académica Area
26 MISIONAL Desarrollo FortaleC|m|en‘to de OE 13 | AE 13 | capacitacion, perfeccionamiento, seguimientoy | perfeccionamiento, seguimientoy 1 de Calidad
Profesional competencias reconocimiento docente formadores. reconocimiento docente formadores.
Gestién del Investigacion e Ejecucion de capacitacion a los docentes en Numero de capacitaciones a docentes en temas Unidad de investigacion
27 MISIONAL Desarrollo innovacién en el OE 14 | AE 14 | investigacion formal de investigacion formal ejecutados en cada ciclo 5 Area de calidad
Profesional | desarrollo profesional académico.
Gestién del Investigacion e Ejecucion de capacitacion a los docentes en Numero de docentes de la EESP capacitados en Unidad de investigacion
28 MISIONAL Desarrollo innovacién en el OE 14 | AE 14 | investigacion formal temas de investigacion formativa en cada ciclo 5 Area de calidad
Profesional | desarrollo profesional académico.
Gestion del Investigacion e Implementacidon de mecanismo y estrategias Numero de investigaciones publicada en revistas Unidad de investigacion.
29 MISIONAL Desarrollo innovacion en el OE 14 | AE 14 | para el desarrollo de la investigacion e indexadas 2
Profesional | desarrollo profesional innovacion
B Elaboracidn de un plan estratégico para la Numero de planes estratégicos para la atraccion Formacién Continua
Cestién de la o atraccion de postulantes titulados de Institutos | de postulantes titulados de Institutos Area de Marketing
30 MISIONAL forma?cmn Admision OE15 | AE15 | pedagdgicos y bachilleres y/o titulados Pedagégicos y bachilleres y/o titulados 1
continua Universitarios de carreras distintas a Educacion. | Universitarios de carreras distintas a Educacion.
L. Ejecucion del plan estratégico para la atraccion Numero de informe de ejecucion del plan para la Area de Marketing
Gestion de la de postulantes titulados de Institutos atraccion de postulantes titulados de Institutos
31 MISIONAL formacién Admisién OE15 | AE15 P L . . o P . . 1
. Pedagogicos y bachilleres y/o titulados Pedagogicos y bachilleres y/o titulados
continua . o - - . o - L .
Universitarios de carreras distintas a Educacion. | Universitarios de carreras distintas a Educacion.
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Gestion de la Evaluacion del proceso de admision de Nudmero de informe de evaluacion del proceso de Formacién Continua
32 MISIONAL formacion Admisién OE15 | AE15 postglantes tltul‘ados de Ingtltutgs P'edagoglcos y adm|3|f)r? de postulqntes tltula<?Ios de Institutos 1 Area de Marketing
. bachilleres y/o titulados Universitarios de Pedagdgicos y bachilleres y/o titulados
continua . L. . o . -
carreras distintas a Educacién. Universitarios de carreras distintas a Educacion.
Gestion de la Gestion de Programas Ejecucion de un plan estratégico de Numero de planes estratégico de capacitacion, Formacién Continua
33 MISIONAL formacion de qumamon oE16 | AE16 capamtgcpn, perfeccionamiento, seguimientoy perfeccpn?mlento, seguimientoy 1 Area de Marketing
continua Continua para reconocimiento docente formadores. reconocimiento docente formadores.
docentes en gjercicio
Gestién de la Gestion, monitoreo y asesoramiento del Numero de informes del desarrollo de la practica Formacién Continua
34 MISIONAL formacion Practlcg Pre - oE17 | AE17 desarrollo de las practicas pre profesional. segun programa de estudios. 5 Coordmac!or de practica
. profesional pre profesional
continua
Docentes Formadores
Gestion de la ) Retroalimentacioén de la practica para la numero de informes de retroalimentacién de la Formacién continua
- Practica Pre - L. . L .
35 MISIONAL formacién . OE 17 | AE 17 |fortalecer la formacién académica del PPD practica para la fortalecer la formacidn [ Docentes Formadores
continua profesional académica del PPD
Gestién de la Investigacion e Ejecucion de capacitacion a los docentes en Numero de capacitaciones a docentes en temas Unidad de investigacion.
36 MISIONAL formacién innovacién en la OE 18 | AE 18 | investigacion formativa de investigacion formativa ejecutados en cada 1
continua Formacién Continua ciclo académico.
Gestién de la Investigacion e Ejecucion de capacitacion a los docentes en Numero de docentes de la EESP capacitados en Unidad de investigacion.
37 MISIONAL formacion innovacién en la OE 18 | AE 18 | investigacion formativa temas de investigacion formativa en cada ciclo 18
continua Formacién Continua académico.
Gestidn de Gestidn de recursos Ejecucion del plan de repositorio institucional Numero de repositorios institucionales para la Unidad de investigacion
38 SOPORTE Procesos de econémicosy OE 18 | AE 18 | para la difusion de las investigaciones o difusion de las investigaciones o proyectos de la 1 Area Administrativa Area
Soporte financieros proyectos EESP implementados de Informatica
Gestidn de Gestidn de recursos Elaboracidn del presupuesto anual para el Numero de informe de presupuesto anual del Area de administracion.
39 SOPORTE Procesos de econémicosy OE 19 | AE 19 | eficiente manejo de los recursos econémicosy | eficiente manejo de los recursos econémicos y 1
Soporte financieros financieros. financieros.
Gestidn de Gestidn de recursos Ejecucion de un plan estratégico para un generar | Numero de plan estratégico para un manejo Area de administracion.
40 SOPORTE Procesos de econémicosy OE 19 | AE 19 | recursos econémicos. eficiente de los recursos econémicosy 1
Soporte financieros financieros.
Gestién de Ejecucion de capacitacion para fortalecer el Numero de capacitaciones para fortalecer el Area de administracion.
. A L L L ici A L L L ici A li .
41 SOPORTE Procesos de Gestion de personas | OE 20 | AE 20 desempeno de los responsab fas de’ o.s servicios desempeno de los responsab fas de’ gs servicios 1 rea de calidad
Soporte educacionales complementarios basicos de la educacionales complementarios basicos de la
P EESPPr. “Internacional Elim”. EESPPr. “Internacional Elim”.
y Implementacion de materialesy recursos a los Numero de informe de entrega de materialesy Area de administracion.
Gestion de B servicios educacionales complementarios recursos a los servicios educacionales
42 SOPORTE Procesosde | Gestionde personas | OE20 | AE20 | p4sicos de la EESPPr. “Internacional Eim”. complementarios basicos de la EESPPr. 4
Soporte “Internacional Elim”.
Seguimiento a la atencidén de los estudiantes Numero de informes del seguimiento a la Unidad de bienestary
Gestidon de basados en las actividades previstas en sus atencion de los estudiantes basados en las empleabilidad
43 SOPORTE Procesos de Gestidon de personas | OE20 | AE 20 | protocolos de los servicios educacionales actividades previstas en sus protocolos de los 4
Soporte complementarios basicos de la EESPPr. servicios educacionales complementarios
“Internacional Elim”. béasicos de la EESPPr. “Internacional Elim”. .
Gestidon de Planificaciéon y Ejecucién del plan de Numero de planes de mantenimiento de Area de administracién.
. mantenimiento a la mantenimiento de Infraestructura infraestructura
Gestion de infraestructura
44 SOPORTE Procesos de . u_ ura, OE 21 | AE21 1
equipamiento,
Soporte .
recursos tecnolégicos
y mobiliario.
Gestion de Planificaciény Ejecucion del plan de Numero de planes de mantenimiento del Area de administracion
Gestién de mantenimiento a la mantenimiento del Equipamiento, recurso fisicos | Equipamiento, recurso fisicos y digitales. y logistica.
45 | SOPORTE | Procesosde infraestructura, | op o1 | apoq | Y digitales 1
equipamiento,
Soporte o
recursos tecnolégicos
y mobiliario.
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ANECO 3: REPORTE O INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023
INSTITUCION:
JEFE O AREA RESPONSABLE:

PEI PAT
. Tipo proceso Macroproceso Proceso Area vinculada Responsable Ind".:?dor, . Meta fisica Fecha del logro Estado Observaciones
I[tem Produccion Fisica de la meta
1 |ESTRATEGICO |Gestion de la Gestidn de OE1 |AE1 |Implementacion de estrategias para Director General Area
Calidad necesidades diagnosticar las necesidades de Calidad
formativas formativas, expectativas e intereses
de los estudiantes.
2 |[ESTRATEGICO [Gestiénde la Gestion de OE1 |AE1 | Atencion de las necesidades Director General Unidad
Calidad necesidades formativas identificadas en los Académica
formativas estudiantes.
3 |ESTRATEGICO |[Gestiéndela Condiciones OE2 |AE2 | Gestidn para el establecimiento de Direccion General
Calidad favorables acuerdos a las instancias
organizativas de la EESP
4 |ESTRATEGICO |Gestiéndela Condiciones OE2 |AE2 |Implementacién del proyecto Direccion General
Calidad favorables educativo institucional en un clima
institucional favorable.
5 |ESTRATEGICO |Gestiéndela Condiciones OE 3 |AE3 |Adecuacion de laIESP pararesponder | Direccién General,
Calidad favorables al licenciamiento institucional. Unidad Académica,
Area de calidad, Area de
investigacion
6 |ESTRATEGICO |Gestiéndela Planificar OE4 |AE4 | Elaboracion de Diagndstico de la Area de Calidad
Calidad realidad educativa los procesos
estratégicos, misionales y de soporte.
7 |ESTRATEGICO [Gestién de la Planificar OE4 |AE4 | Gestion del planeamiento Area de Calidad
Calidad institucional en la dimensién de
desarrollo institucionaly curricular en
una légica de mejora continua de los
procesos estratégicos, misionalesy
de soporte.
8 |ESTRATEGICO |Gestiéndela Planificar OE4 |AE4 | Garantizar la coherencia entre Area de Calidad
Calidad planes, organizaciony
responsabilidades asi como la
disposicidn de recursos humanosy
presupuestales para los procesos
estratégicos, misionales y de soporte.
9 |ESTRATEGICO |Gestiéndela Monitoreoy OE5 |AE5 |Implementar estrategiase Area de Calidad
Calidad evaluacion instrumentos de medicion,
evaluacidén y autoevaluacion del logro
de las competencias esperadas en el
perfil de egreso
10 |[ESTRATEGICO [Gestion de la Monitoreoy OE5 |AE5 |Implementar estrategiase Area de Calidad
Calidad evaluacion instrumentos de medicién, de

evaluaciény de autoevaluacién de
desarrollo institucional
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11 |[ESTRATEGICO [Gestidn de la Retroalimentar OE6 |AE6 |Desarrollar mecanismos que Area de calidad
Calidad permiten identificar buenas
practicas, necesidades y propuestas
de mejora de los estudiantes,
docentes formadores y docentes en
ejercicios de la EESPPr.
“Internacional Elim”
12 |MISIONAL Gestion de la Admisién OE7 |AE7 |Elaboracion de un plan estratégico Unidad Académica Area
Formaciodn Inicia para la atraccion de estudiantes de la | de Marketing
EBR con aptitudes docentes.
13 |MISIONAL Gestién de la Admisién OE7 |AE7 |Ejecucion del plan estratégico parala | Area de Marketing
Formacioén Inicia atraccion de estudiantes de la EBR
con aptitudes docentes.
14 |MISIONAL Gestién de la Admisién OE7 |AE7 |Evaluaciéon del proceso de admisién Unidad Académica Area
Formacién Inicia de la EBR con aptitudes docentes. de Marketing
15 [MISIONAL Gestion de la Formacién OE 8 |AE8 |Ejecucion de capacitaciones a los Unidad Académica
Formaciodn Inicia |[Académica docentes en temas de desarrollo del | Coordinadores de
pensamiento critico a los estudiantes | programas de estudio
16 |MISIONAL Gestion de la Practica Pre — OE9 |AE9 | Gestion, monitoreoy asesoramiento | Unidad Académica
Formacién Inicia [profesional del desarrollo de las practicas pre Coordinadores de
profesional. programas de estudio
Formadores
17 [MISIONAL Gestion de la Practica Pre - OE9 |AE9 |Retroalimentacién alaformacion Unidad Académica
Formacién Inicia [profesional académica
18 |MISIONAL Gestion de la Investigacion e OE 10 |AE 10| Ejecucidén de capacitacion a los Unidad de
Formacién Inicia [innovacion en FID docentes en investigacion formativa | investigacion.
(M
19 [MISIONAL Gestion de la Investigacion e OE 10 |AE 10| Ejecucioén de capacitacion a los Unidad de
Formacién Inicia [innovacion en FID docentes en investigacion formativa | investigacion.
2
20 [MISIONAL Gestion de la Investigacion e OE 10 |AE 10| Implementaciéon de mecanismoy Unidad de
Formacién Inicia [innovacion en FID estrategias para el desarrollo de la investigacion.
investigacion e innovacion en
estudiantes
21 [MISIONAL Gestion de la Investigacion e OE 10 |AE 10| Ejecucidn del plan de repositorio Unidad de investigacién
Formacién Inicia [innovacién en FID institucional para la difusién de las Area Administrativa
investigaciones o proyectos Area de Informatica
22 [MISIONAL Bienestary Desarrollo OE 11 |AE 11| Ejecucidn de talleres enfocados en el | Unidad de bienestary
Empleabilidad  [Personal desarrollo socioemocional de los Empleabilidad
estudiantes brindados por el Servicio | Docentes Tutores.
complementario de Psicopedagogia
de la EESP
23 [MISIONAL Bienestary Seguimiento de OE 12 |AE 12| Disefo de la plataforma web de la Unidad de bienestary
Empleabilidad egresados comunidad de egresados empleabilidad
24 |MISIONAL Bienestary Seguimientode  |OE 12 |AE 12| Implementacion de la comunidad de | Unidad de bienestary
Empleabilidad |egresados egresados de la EESPPr. empleabilidad
25 [MISIONAL Bienestary Seguimiento de OE 12 |AE 12| Evaluacién de lainsercion laboralde | Unidad de bienestary
Empleabilidad egresados los egresados que empleabilidad
26 |MISIONAL Gestion del Fortalecimiento de|OE 13 |AE 13| Ejecucidon de un plan estratégico de Unidad Académica Area
Desarrollo competencias capacitacion, perfeccionamiento, de Calidad

Profesional

seguimiento y reconocimiento
docente formadores.
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27 |MISIONAL Gestion del Investigacion e OE 14 |AE 14| Ejecucién de capacitacion a los Unidad de investigacion
Desarrollo innovacion en el docentes en investigacion formal Area de calidad
Profesional desarrollo

profesional

28 |MISIONAL Gestion del Investigacion e OE 14 |AE 14| Ejecucioén de capacitacion a los Unidad de investigacion
Desarrollo innovacién en el docentes en investigacion formal Area de calidad
Profesional desarrollo

profesional

29 [MISIONAL Gestion del Investigacion e OE 14 |AE 14 | Implementacién de mecanismoy Unidad de
Desarrollo innovacion en el estrategias para el desarrollo de la investigacion.
Profesional desarrollo investigacion e innovacion

profesional

30 |MISIONAL Gestion de la Admision OE 15 |AE 15| Elaboracidén de un plan estratégico Formacién Continua
formacién para la atraccién de postulantes Areade Marketing
continua titulados de Institutos Pedagégicos 'y

bachilleres y/o titulados
Universitarios de carreras distintas a
Educacion.

31 [MISIONAL Gestion de la Admision OE 15 |AE 15 | Ejecucidn del plan estratégico para la | Area de Marketing
formacion atraccion de postulantes titulados de
continua Institutos Pedagdgicos y bachilleres

y/o titulados Universitarios de
carreras distintas a Educacion.

32 |MISIONAL Gestion de la Admisién OE 15 |AE 15| Evaluacion del proceso de admisién Formacién Continua
formacion de postulantes titulados de Institutos | Area de Marketing
continua Pedagdgicos y bachilleres y/o

titulados Universitarios de carreras
distintas a Educacion.

33 [MISIONAL Gestion de la Gestion de OE 16 |AE 16 | Ejecucidn de un plan estratégico de Formacién Continua
formacion Programas de capacitacion, perfeccionamiento, Area de Marketing
continua Formacién seguimiento y reconocimiento

Continua para docente formadores.
docentes en
ejercicio

34 [MISIONAL Gestion de la Practica Pre — OE 17 |AE 17 | Gestion, monitoreo y asesoramiento | Formacion Continua
formacion profesional del desarrollo de las practicas pre Coordinador de practica
continua profesional. pre profesional

Docentes Formadores

35 |MISIONAL Gestion de la Practica Pre - OE 17 |AE 17| Retroalimentacion de la practica para | Formacion continua
formacion profesional la fortalecer la formacidon académica | Docentes Formadores
continua del PPD

36 |MISIONAL Gestion de la Investigacion e OE 18 |AE 18| Ejecucion de capacitacion a los Unidad de
formacion innovacion en la docentes en investigacion formativa investigacion.
continua Formacion

Continua

37 |MISIONAL Gestidn de la Investigacion e OE 18 |AE 18| Ejecucion de capacitacion a los Unidad de
formacion innovacién en la docentes en investigacion formativa investigacion.
continua Formacion

Continua

38 [SOPORTE Gestion de Gestion de OE 18 |AE 18 | Ejecucidn del plan de repositorio Unidad de investigacion
Procesos de recursos institucional para la difusién de las Area Administrativa
Soporte econémicosy investigaciones o proyectos Area de Informatica

financieros

39 |[SOPORTE Gestion de Gestion de OE 19 |AE 19| Elaboracidn del presupuesto anual Area de administracién.
Procesos de recursos para el eficiente manejo de los
Soporte econdmicosy recursos economicosy financieros.

financieros




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026

40 |SOPORTE Gestion de Gestion de OE 19 |AE 19| Ejecucion de un plan estratégico para | Area de administracion.
Procesos de recursos un generar recursos econémicos.
Soporte econémicosy
financieros
41 [SOPORTE Gestion de Gestion de OE 20 |AE 20 | Ejecucidn de capacitacion para Area de administracion.
Procesos de personas fortalecer el desempeno de los Area de calidad.
Soporte responsables de los servicios
educacionales complementarios
basicos de la EESPPr. “Internacional
Elim”.
42 [SOPORTE Gestién de Gestién de OE 20 |AE 20 | Implementacién de materialesy Area de administracion.
Procesos de personas recursos a los servicios
Soporte educacionales complementarios
basicos de la EESPPr. “Internacional
Elim”.
43 [SOPORTE Gestion de Gestion de OE 20 |AE 20 | Seguimiento a la atencion de los Unidad de bienestary
Procesos de personas estudiantes basados en las empleabilidad
Soporte actividades previstas en sus
protocolos de los servicios
educacionales complementarios
basicos de la EESPPr. “Internacional
Elim”.
44 [SOPORTE Gestion de Gestion de OE 21 |AE 21 | Planificacién y Ejecucién del plan de | Area de administracion.
Procesos de mantenimiento a mantenimiento de Infraestructura
Soporte la infraestructura,
equipamiento,
recursos
tecnoldgicosy
mobiliario.
45 [SOPORTE Gestion de Gestion de OE 21 |AE 21 | Planificacién y Ejecucién del plan de | Area de administracién
Procesos de mantenimiento a mantenimiento del Equipamiento, y logistica.
Soporte la infraestructura, recurso fisicos y digitales
equipamiento,
recursos
tecnoldgicosy
mobiliario.
46 [SOPORTE Gestion de Gestion de OE 21 |AE 21 | Planificacién y Ejecucién del plan de | Area de administracion.
Procesos de mantenimiento a mantenimiento mobiliario.
Soporte la infraestructura,

equipamiento,
recursos
tecnoldgicosy
mobiliario.
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